
                                                                                                                                           Załącznik Nr 1   
                          do Uchwały Nr XVII/128/2005
                          Rady Miasta Radziejów
                          z dnia 25 lutego 2005 roku

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Radziejowie

i Publicznym Gimnazjum Nr 1 w Radziejowie

Kategoria
zaszeregowania Liczba punktów Wartość punktu

przy 5,00 zł/pkt Wynagrodzenie zasadnicze

I Najniższe wynagrodzenie zasadnicze 500,00 -
20 0-100 500-600

II 21-35 105-175 605-675
II 36-50 180-250 680-750
IV 51-65 255-325 755-825
V 66-80 330-400 830-900
VI 81-95 405-475 905-975
VII 96-110 480-550 980-1050
VIII 111-125 555-625 1055-1125
IX 126-140 630-700 1130-1200
X 141-160 705-800 1205-1300
XI 161-180 805-900 1305-1400
XII 181-200 905-1000 1405-1500
XIII 201-220 1005-1100 1505-1600
XIV 221-240 1105-1200 1605-1700
XV 241-260 1205-1300 1705-1800
XVI 261-280 1305-1400 1805-1900
XVII 281-300 1405-1500 1905-2000
XVIII 301-320 1505-1600 2005-2100
XIX 321-340 1605-1700 2105-2200
XX 341-365 1705-1825 2205-2325
XXI 366-390 1830-1950 2330-2450

                                                                                            
                                                                                                                                          



            Załącznik Nr 2
                          do Uchwały Nr XVII/128/2005
                           Rady Miasta Radziejów
                           z dnia 25 lutego 2005 roku

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników
zatrudnionych w Publicznym Przedszkolu nr 1 w Radziejowie

Kategoria
zaszeregowania Liczba punktów Wartość punktu przy 4,50

zł/pkt
Wynagrodzenie

zasadnicze

I Najniższe wynagrodzenie zasadnicze
500,00 - 20 0-90 500-590

II 21-35 95-158 595-658
II 36-50 162-225 662-725
IV 51-65 230-293 730-793
V 66-80 297-360 797-860
VI 81-95 365-428 865-928
VII 96-110 432-495 932-995
VIII 111-125 500-563 1000-1063
IX 126-140 567-630 1067-1130
X 141-160 635-720 1135-1220
XI 161-180 725-810 1225-1310
XII 181-200 815-900 1315-1400
XIII 201-220 905-990 1405-1490
XIV 221-240 995-1080 1495-1580
XV 241-260 1085-1170 1585-1670
XVI 261-280 1175-1260 1675-1760
XVII 281-300 1265-1350 1765-1850
XVIII 301-320 1355-1440 1855-1940
XIX 321-340 1445-1530 1945-2030
XX 341-365 1535-1643 2035-2143
XXI 366-390 1647-1755 2147-2255



                                                                                                                                           Załącznik Nr 3
                          do Uchwały Nr XVII/128/2005
                          Rady Miasta Radziejów
                          z dnia 25 lutego 2005 roku

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników
zatrudnionych w Samorządowym Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym Placówek

Oświatowych w Radziejowie 

Kategoria
zaszeregowania Liczba punktów Wartość punktu przy 6,50

zł/pkt
Wynagrodzenie

zasadnicze

I Najniższe wynagrodzenie zasadnicze
500,00 - 20 0-130 500-630

II 21-35 137-228 637-728
II 36-50 234-325 734-825
IV 51-65 332-423 832-923
V 66-80 429-520 929-1020
VI 81-95 527-618 1027-1118
VII 96-110 624-715 1124-1215
VIII 111-125 722-813 1222-1313
IX 126-140 819-910 1319-1410
X 141-160 917-1040 1417-1540
XI 161-180 1047-1170 1547-1670
XII 181-200 1177-1300 1677-1800
XIII 201-220 1307-1430 1807-1930
XIV 221-240 1437-1560 1937-2060
XV 241-260 1567-1690 2067-2190
XVI 261-280 1697-1820 2197-2320
XVII 281-300 1827-1950 2327-2450
XVIII 301-320 1957-2080 2457-2580
XIX 321-340 2087-2210 2587-2710
XX 341-365 2217-2373 2717-2873
XXI 366-390 2379-2535 2879-3035



                                                                                            
                                                                                                                                          Załącznik Nr 4

                          do Uchwały Nr XVII/128/2005
                          Rady Miasta Radziejów
                          z dnia 25 lutego 2005 roku

Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników
zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Radziejowie 

Kategoria
zaszeregowania Liczba punktów Wartość punktu

przy 5,00 zł/pkt Wynagrodzenie zasadnicze

I Najniższe wynagrodzenie zasadnicze 420,00  -
20 0-100 420-520

II 21-35 105-175 525-595
II 36-50 180-250 600-670
IV 51-65 255-325 675-745
V 66-80 330-400 750-820
VI 81-95 405-475 825-895
VII 96-110 480-550 900-970
VIII 111-125 555-625 975-1045
IX 126-140 630-700 1050-1120
X 141-160 705-800 1125-1220
XI 161-180 805-900 1225-1320
XII 181-200 905-1000 1325-1420
XIII 201-220 1005-1100 1425-1520
XIV 221-240 1105-1200 1525-1620
XV 241-260 1205-1300 1625-1720
XVI 261-280 1305-1400 1725-1820
XVII 281-300 1405-1500 1825-1920
XVIII 301-320 1505-1600 1925-2020
XIX 321-340 1605-1700 2025-2120
XX 341-365 1705-1825 2125-2245
XXI 366-390 1830-1950 2250-2370


