








Załącznik Nr 1










do Uchwały Nr X/78/2003










Rady Miasta Radziejów










z dnia 04 grudnia 2003 roku

R E G U L A M I N

Dotyczący wysokości stawek dodatków oraz szczegółowych warunków przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Radziejów.

§ 1.

1. Ilekroć o dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1)  szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę, dla której organem   prowadzącym jest Miasto,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki,  o której mowa w pkt 1,

3)   roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,

4)   klasie – należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

5)   ucznia – należy przez to rozumieć także wychowanków,

6) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, o którym mowa w §1 ust.1 Rozporządzenia MEN z dnia 11 maja 2000 roku, ze zmianami w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy, stanowiących podstawy przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia         i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz.455;  ze zm.)

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi pedagogicznemu, zwanemu dalej nauczycielem, zatrudnionemu w przedszkolu, szkole oraz placówce, zwanej dalej szkołą, prowadzonej przez Gminę Miasto Radziejów -  dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,                              a w szczególności:

a) uzyskiwanie przez wychowawców, uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela – dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów sprawdzianów, a także sukcesami w konkursach, zawodach                    i olimpiadach,

b) dostosowanie metod i form zajęć edukacyjnych do indywidualnych psychofizycznych  i edukacyjnych potrzeb uczniów,

c) osiąganie pozytywnych efektów w działaniach zmierzających do umocnienia komunikacji interpersonalnej w placówce i w środowisku rodzinnym dziecka,

d) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych wychowanków,

e) aktywne działanie na rzecz wychowanków, uczniów potrzebujących szczególnej opieki,

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,

b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz doskonalenie metod pracy dydaktycznej  i opiekuńczo-wychowawczej,

c) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych  urządzeń szkolnych,

d) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

e) prawidłowe administrowanie nieruchomościami,

f) właściwa realizacja zadań remontowych,

g) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

h) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

i) kształtowanie prawidłowych stosunków międzyludzkich,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy,

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2   i 3 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez oraz uroczystości szkolnych                            i okolicznościowych dla wychowanków,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie zajęć otwartych, przejawianie innych form aktywności               w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) efektywny udział w realizacji innych zadań statutowych szkoły,

f) pozyskiwanie sponsorów, wolontariuszy działających na rzecz uczniów-wychowawców.

2. Wysokość środków finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o których mowa  w § 1 określona będzie corocznie w uchwale budżetowej. Środki na odpis dodatku motywacyjnego dla nauczycieli  i dyrektorów stanowią nie mniej niż 2 % ogólnej planowanej sumy wynagrodzeń zasadniczych danej szkoły, placówki.

3. 1) dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy niż rok – w wysokości do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o którym mowa w § 1 ustala dyrektor szkoły,  a dla dyrektora przedszkola, szkoły – Burmistrz Miasta Radziejów.

4.  Nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole lub podejmującemu pracę w szkole po przerwie przekraczającej rok oraz nowo powołanemu dyrektorowi szkoły (bezpośrednio po powierzeniu stanowiska), może być przyznany dodatek w kwocie nie przekraczającej 2 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3.

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

- stanowisko dyrektora lub wicedyrektora,

- inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkół i placówek,

- wychowawstwo klasy,

- opiekuna stażu.

1. Dodatek funkcyjny wynosi:

a) dla dyrektora szkoły i placówki od 650 zł do 1000 zł,

b) dla wicedyrektora od 350 zł do 500 zł,

c) dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy, grupy wynosi od 30 zł do 50 zł,

d) dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stażu wynosi od 30 zł do 50 zł.

2. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny z wyłączeniem sytuacji szczególnej gdy nie jest możliwe ze względów organizacyjno-personalnych rozdzielenie dodatków za wychowawstwo i za opiekuna stażu.

3. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,              w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony traci prawo do dodatku z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania z końcem miesiąca,        w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,       w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,        w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków do których jest przypisany  ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 4.

Nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy:

a) za nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego, wynagrodzenie liczone jak za godziny ponadwymiarowe od wynagrodzenia zasadniczego zwiększonego do 10%,

b) dodatek przysługuje za godziny faktycznie przepracowane.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I ZASTĘPSTWA DORAŹNE

§ 5.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy:

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę zastępstwa doraźnego          nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin, o której mowa w ust.1 uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,6                         z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a od 0,5 godz. liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za zastępstwo doraźne przysługuje nauczycielowi liczone jak za godziny ponadwymiarowe tylko w przypadku prowadzenia zajęć zastępstwa doraźnego zgodnie z kwalifikacjami i programem nauczania.

§ 6.

Realizacja postanowień regulaminu jest uzależniona od sytuacji finansowej organu prowadzącego.  W przypadku braku możliwości realizacji postanowień dopuszcza się możliwość zmian po uprzedniej konsultacji ze związkami zawodowymi zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 7.

Regulamin wchodzi w życie od dnia 1 stycznia 2004r.

