STATUT

Miejskiego Zespotu
Szkol
w Radziejowie

Tekst jednolity

uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 4 grudnia 2012 r.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa zespotu brzmi: Miejski Zespot Szkot w Radziejowie.
. W sktad Miejskiego Zespotu Szkét w Radziejowie wehodza:

a) Publiczne Przedszkole Nr 1 im. Heleny Karpinskiej w Radziejowie;
b) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Radziejowie;
c) Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie.

. Placowki wchodzace w sktad zespotu majg swojg siedzibe: przedszkole przy ul. Polnej 1

w Radziejowie, szkoty przy ul. Szkolnej 28 w Radziejowie.

§2

. Organem prowadzacym zespodt jest Gmina Miasto Radziejow.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty

w Bydgoszczy.

§3

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 6 lat.
. Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

§ 4

. Obwad szkolny okresla Uchwata Nr VII/44/2011 Rady Miasta Radzie z dnia 25 maja 2011

roku w sprawie utworzenia Miejskiego Zespotu Szkot w Radziejowie.

. Rodzice maja prawo wyboru szkoty niezaleznie od przynalezno$ci do obwodu szkolnego.

§5

Zespot jest jednostkg budzetows w rozumieniu przepisow ustawy o finansach publicznych.

§ 6

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

3.

,Zespole” - nalezy przezto rozumie¢ Miejski Zespot Szkot w Radziejowie.

,przedszkolu” - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Publiczne Przedszkole Nr 1
im. Heleny Karpinskiej w Radziejowie.

,»Szkotach” bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Publiczng
Szkote Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Radziejowie, Publiczne Gimnazjum
Nr 1 im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie.

. »,Szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa Nr 1

im. Mikotaja Kopernika w Radziejowie.

. ,20imnazjum” - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Franciszka

Becinskiego w Radziejowie.

. ,,0ddziatach przedszkolnych” - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne

w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Radziejowie.



7. ,placowkach”- nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 1 im. Heleny
Karpinskiej w Radziejowie, Publiczng Szkote Podstawowa Nr 1 im. Mikotaja Kopernika
w Radziejowie i Publiczne Gimnazjum Nr 1 im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie.

8. ,Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

9. ,Karcie Nauczyciela” zwanej dalej KN - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 ze zm.).

10. ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Radziejow.

11. ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

12. ,uczniach i rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztalcaca sig¢
w zespole oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

13. ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w zespole.

14. ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w zespole.

15. ,,dyrektorze” lub ,,wicedyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ stanowisko kierownicze
w Miejskim Zespole Szkot w Radziejowie.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU

§7

Placowki wchodzace w sktad zespotu realizujg cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.

§8

1. Nadrzgdnym celem zespotu jest wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci
szkolnej.

3. Szkola podstawowa 1 gimnazjum realizuja zadania dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia 1 jego sytuacje
rodzinng. Wspieraja rozwdj ucznia poprzez rozwijanie samodzielnosci, predyspozycji
1 uzdolnien.

4. Zespot zapewnia bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, i ramowych planéw nauczania. Edukacja prowadzona jest
etapami:

a) wychowanie przedszkolne — przedszkole i oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej;
b) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna, klasy | — III szkoty podstawowej;

c) Il etap edukacyjny - klasy IV — VI szkoty podstawowej;

d) Il etap edukacyjny — klasy I — 11l gimnazjum.



§9

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

C) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

h) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych obszarach:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

b) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

h) wychowanie przez sztuke - muzyka i §piew, plasy i taniec;

1) wychowanie przez sztukg - rozne formy plastyczne;

J) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

I) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

m)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

n) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

0) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.



§10

Cele i zadania szkot:
1. W zakresie dziatalnosci dydaktyczne;j:

a) nauka poprawnego i  swobodnego  wypowiadania si¢ 1 czytania
ze zrozumieniem;

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym poziomie ksztalcenia;

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo
— skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, a nastepnie gimnazjum.

2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianic wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnos$ci za swoja nauke;

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacja wilasnego punktu
widzenia i branie pod uwage poglady innych ludzi;

c) efektywne dziatanie w zespole i praca w grupie, budowanie wigzi migdzyludzkich,
podejmowanie grupowych i indywidualnych decyzji, skuteczne dziatanie z zachowaniem
obowigzujacych norm;

d) rozwijanie probleméw w tworczy sposob;

e) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrdodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy;

g) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

h) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych;

i) wdrazanie do samodzielnej pracy.

3. W zakresie dziatalno$ci wychowawcze;j:

a) stworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym
i moralnym;

b) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie;

C) wskazanie zyciowej przydatno$ci poszczegélnych przedmiotéw szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie;

d) dazenie poprzez rzetelng pracg do osiggania celow zyciowych;

e) uczenie si¢ szacunku dla dobra wspélnego, oraz przygotowanie si¢ do zycia
w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie;

f) ksztalttowanie postawy dialogu i tolerancji;

g) realizowanie zadan wytyczonych w programie wychowawczym szkoty;

h) ksztaltowanie prozdrowotnych postaw zyciowych w oparciu o tresci zawarte
w szkolnym programie profilaktyki.

4. W zakresie dzialalno$ci opiekunczej:



a) stwarzanie bezpiecznych warunkow podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
podczas przerw;

b) wdrazanie zasad odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych
i zaje¢ pozalekcyjnych;

C) zapewnienie uczniowi pomocy materialnej (na miar¢ mozliwosci budzetu);

d) organizowanie zaje¢ $wietlicowych.

§11

. Zesp6Ot umozliwia:

a) realizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

b) realizowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

c) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie;

d) realizowanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego;

e) realizowanie obowigzku szkolnego na zasadach ogdlnych;

f) realizowanie obowigzku szkolnego w danej szkole i poza szkota — nauczanie
indywidualne;

g) indywidualny tok i program nauczania,;

h) realizowanie zalecen o rewalidacji indywidualne;j.

. Placowki wchodzace w sktad zespotu obejmujg dziataniami edukacyjno — wychowawczymi
dzieci niepelnosprawne ruchowo 1 intelektualnie. Do ich zadan nalezy zapewnienie tym
uczniom:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka,
potrzebie nauczania indywidualnego w tym ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednich warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

c) realizacji programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

d) integracji ze $rodowiskiem rowiesniczym.

§12

. ZespOt udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegllnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegb6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;;

g) z choroby przewlekte;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne,
nieodptatne i odbywa si¢ za zgoda rodzicoOw.
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3.

w N

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu i jest ona udzielana na

podstawie:

a) opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

b) obserwacji pedagogicznej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych zakonczonej
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

C) obserwacji i pomiaru pedagogicznego w klasach | — III szkoty podstawowej, majacych
na celu rozpoznanie u wucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢;

d) obserwacji i diagnozy nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty,
prowadzacego zaje¢cia z uczniem;

e) doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjum.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym; zajg¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum;

d) porad i konsultacji.

. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajmujg si¢

zespoly powotywane przez dyrektora zespotu, sktadajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

. Do zadan tego zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie planu dziatan wspierajacych uczniow;

c) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy udzielonej uczniowi;

d) prowadzenie dokumentacji zgodnej z rozporzadzeniem.

§13

. Cele dydaktyczne w zespole zwigzane z przekazaniem uczniom wiedzy realizuje si¢ na

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, a takze na kotach przedmiotowych w szkotach
przez nauczycieli specjalistow z zastosowaniem nowoczesnych metod dydaktycznych.

. Umiejetnosci ksztattuje si¢ na obowigzkowych zajeciach i na zajeciach pozalekcyjnych.
. Cele wychowawcze realizuje si¢ na wszystkich zajeciach organizowanych przez zespot.
. Cele opiekuncze realizuje si¢ w czasie pobytu dzieci i mtodziezy w przedszkolu i szkotach

i na wszystkich zajeciach organizowanych przez zespot z petng odpowiedzialno$cia za ich
bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia.
ROZDZIAL 111
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§ 14

1. Nauczyciele przedszkola i oddziatow przedszkolnych tworza zespoét wychowania

przedszkolnego.
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2.

N

~NOo Ok~ W

Do zadan tego zespolu nalezy:

a) ustalenie zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz jego modyfikowanie
wedtug potrzeb;

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i jej dokumentowanie (w szczegdlnosci
obejmowanie diagnoza pedagogiczng dzieci w roku poprzedzajacym rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego);

C) wspotdziatanie w organizowaniu sal dydaktycznych i1 uzupetnianie ich wyposazenia;

d) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej dzieci w celu udzielania wsparcia
W rozwigzywaniu problemow;

f) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie  wspdtpracy ze specjalistami  $§wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

g) tworzenie bezpiecznego otoczenia i uczenie zasad postgpowania warunkujgcego
bezpieczenstwo dzieci;

h) opracowywanie miesi¢gcznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej;

i) doskonalenie pracy wychowawczo-opickunczej i dydaktycznej poprzez wymiang
doswiadczen w zakresie metod, form, zasad wychowania i nauczania;

j) organizowanie doradztwa i udzielanie wszechstronnej pomocy nauczycielom

rozpoczynajacym prace.

§ 15

. Nauczyciele uczacy w danym oddziale szkot tworza zespot klasowy, ktorego pracag kieruje

wychowawca.
Nauczyciele blokow przedmiotowych tworza zespoty przedmiotowe: matematyczno —
przyrodniczy, humanistyczny i jezykoéw obcych.

. W szkole podstawowej dziala ponadto zespot edukacji wezesnoszkolne;.

. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy.

. Dyrektor zespolu moze tworzy¢ inne zespoty problemowo - zadaniowe wedtug potrzeb.
. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zadania nauczycielskich zespotow klasowych sg nastepujace:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

b) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz ustalenie wymagan
edukacyjnych;

C) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazania;

d) wspotdziatanie w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;

e) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej uczniow w celu udzielenia przez szkote
pomocy materialnej;

f) zapoznanie si¢ z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i stosowanie si¢ do ich
zalecen.

. Zadania zespotow, o ktorych mowa w § 15 ust. 2 — 5 sg nastepujace:

a) opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny;

b) doskonalenie pracy dydaktyczno-wychowawczej poprzez wymiang doswiadczen
w zakresie metod nauczania, zasad doboru $rodkoéw dydaktycznych oraz strategii
nauczania;

c) organizowanie doradztwa metodycznego oraz udzielanie wszechstronnej pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace;

d) organizowanie wspotpracy z nauczycielami doradcami;

e) analiza i wykorzystanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz wewngtrznych
organizowanych przez szkoty;

f) wspotpraca z rodzicami i informowanie ich o problemach wychowawczych i sposobach
ich rozwigzywania;



g) wspdlne dziatania przy organizowaniu olimpiad i konkursow;
h) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzah w zakresie planu nauczania oddzialu
w odpowiednim cyklu ksztatcenia.

ROZDZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§16

Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
| promowanie uczniow oraz przeprowadzanie sprawdzianow i egzaminéw w Szkole
podstawowej i w gimnazjum.

§ 17

1. Ocenianie jest integralng czg¢scia procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym
do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
i postgpach w tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w uczeniu
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
3. Szczegodtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja:
a) Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej (zatgcznik nr 1);
b) Wewnatrzszkolny System Oceniania Gimnazjum (zatacznik nr 2).

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW
§18

1. Organizacje statych, dodatkowych zaje¢ dla uczniéw okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zespot dokonuje rozpoznania potrzeb w zakresie zaje¢ dodatkowych dla uczniow
1 proponuje im zajecia zgodne z mozliwosciami kadrowymi 1 bazg szkoty.

3. Zajecia dodatkowe organizowane sg wedlug zasady dostgpnosci dla chetnych ucznidw
w godzinach 1 dniach odpowiadajacych obu zainteresowanym stronom.

4. Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajecia sa zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji zaje¢ 1 ekspozycji osiggnie¢ uczniow.

5. Prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo korzystajacych z zaje¢ uczniow
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

6. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, rowniez poza terenem zespotu.



7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespotu, w tym w trakcie wycieczek
szkolnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg dyrektora inne osoby doroste,
W szczeg6lnos$ci rodzice.

ROZDZIAL VI
FORMY OPIEKI | POMOCY, W TYM POMOC MATERIALNA UCZNIOM
§19

1. Zesp6t zapewnia opieke 1 pomoc dzieciom 1 mtodziezy, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.

2. Na zasadach okre$lanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

3. Pomoc w nauce zapewnia si¢ poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (zaje¢  korekcyjno —  kompensacyjnych oraz dydaktyczno —
wyrownawczych).

4. Dzieci i mlodziez mogg korzysta¢ z pomocy terapeutycznej organizowanej przez pedagoga
szkolnego oraz z zaje¢ specjalistycznych takich jak: gimnastyka korekcyjna, terapia
logopedyczna i rewalidacja.

§ 20

1. Zespot organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng poprzez wspotprace
wychowawcy klasowego z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym.

2. Poprzez organizacj¢ wspoldziatania rozumie si¢ udzielanie informacji rodzicom uczniéw
oraz nauczycielom na temat rodzajow, zakresu 1 trybu pracy placowek specjalizujacych sie
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy.

3. Zespot wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng , gdzie uzyskuje wsparcie
w zakresie:

a) obserwacji pedagogicznej w przedszkolu zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole;

b) diagnozy (badan diagnozujacych) probleméw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych
ucznia;

c) doradztwa psychologiczno— pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow;

d) dziatalnosci profilaktycznej;

e) orientacji zawodowej.

4. W przypadku okreslonym w ust.3 lit. b warunkiem przeprowadzenia badan w poradni jest:
ztozenie wniosku przez rodzicow 0 przebadanie ucznia albo ztozenie wniosku przez
wychowawce ucznia, za zgoda rodzicow.

5. Po otrzymaniu z poradni psychologiczno - pedagogicznej wynikow badan pedagog szkolny
1 wychowawca sg zobowigzani do poinformowania wszystkich nauczycieli uczacych ucznia
o zaleceniach.

6. Wynikiem wspolpracy jest organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé
terapeutycznych dla ucznidéw 1 pedagogizacja rodzicow oraz w miarg¢ mozliwosci pomoc
materialna.

7. Nauczyciele lub pedagog szkolny mogg zwréci¢ si¢ do poradni z prosbg o przeprowadzenie
na terenie zespotu zaj¢¢ grupowych np. z zakresu profilaktyki lub terapii grupowe;.

8. Nauczyciele mogg zwroci¢ si¢ do poradni z prosba o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem na terenie szkoty lub poradni.
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9. Pedagog szkolny jest zobowiazany do udzielenia informacji dotyczacych zrodet uzyskania
pomocy specjalistycznej przez inne placowki w przypadku, gdy poradnia nie udziela
wsparcia w danym zakresie.

10. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, poza zespotem, jest
inicjatywa rodzica.

11. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty jest
zgoda rodzica.

12. Osobg zobowigzang 1 odpowiedzialng za uruchomienie kontaktéw jest wychowawca
klasy, ktory wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale rozpoznaje deficyty
rozwojowe i powiadamia pedagoga i rodzicow.

§21

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie
do edukacji, umozliwiania pokonywania barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Formy pomocy materialnej dla ucznidow o charakterze socjalnym to:

a) stypendium szkolne ($wiadczenie pieni¢zne lub rzeczowe np. zakup podrecznikow,
odziezy, nieodptatne positki);
b) zasitek szkolny.

4. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust.3 okresla rada miasta
w drodze uchwaty.

5. Pomoc materialng dla uczniow o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz w drodze
decyzji administracyjnej.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce;
b) stypendium za osiagnigcia sportowe.

7. Stypendia o charakterze motywacyjnym przyznaje dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 22

1.0rganizacja wspotpracy z rodzicami:

a) na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym rada pedagogiczna ustala
harmonogram 1 tematyke spotkan z rodzicami;

b) harmonogram, tematyka oraz formy wspoéldziatania z rodzicami zostaja im
przedstawione na pierwszym spotkaniu z wychowawcami klas i nauczycielami
oddzialow przedszkolnych;

C) nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programoéw Wwychowania przedszkolnego, programéw wychowawczych 1 programu
profilaktycznego zespotu.
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2. Formy wspotdziatania:

a) wspolne spotkania rodzicow 2z nauczycielami oddzialow przedszkolnych
i wychowawcami Kklas tzw. ,wywiadowki” wedlug opracowanego harmonogramu.
Celem tych spotkan jest:

- pomoc W rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i ucznia w celu podjecia
wczesnej interwencji specjalistycznej;

- informowanie o postepach dzieci i mtodziezy w nauce i zachowaniu;

- przedstawienie dokumentow regulujgcych prace zespotu;

- przedstawienie zmian zachodzacych w systemie o$wiaty;

- pedagogizacja rodzicow;

- zbieranie informacji zwrotnej od rodzicow na temat pracy zespotu, zagrozen,
propozycji dotyczacych dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

- wybor przedstawicieli danego oddziatu do rady rodzicow.

b) konsultacje indywidualne rodzicow z pedagogiem szkolnym, nauczycielem lub
wychowawcg po uprzednim ustaleniu terminu;

C) zajecia i lekcje otwarte dla rodzicow;

d) zaproszenie rodzicow reprezentujgcych rézne zawody do udzialu w lekcjach
zawodoznawczych;

e) wspolorganizowanie przez rodzicow i zespot imprez przedszkolnych i szkolnych, takich
jak: przedstawienia teatralne, zbiorki charytatywne, wycieczki, ogniska, zielone szkoty,
festyny, dyskoteki;

f) praca na rzecz szkoty: drobne remonty i prace naprawcze;

g) udziat rodzicow w zyciu kulturalnym zespotu: imprezy, koncerty.

ROZDZIAL VIII
PROGRAM WYCHOWAWCZY | PROGRAM PROFILAKTYKI
§23

1. Szkolne programy wychowawcze (zatacznik nr 3 i zatacznik nr 4) i szkolny program
profilaktyki (zatacznik nr 5) uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rad
rodzicow szkoly podstawowej, gimnazjum i samorzagdow uczniowskich.

2. Szkolne programy wychowawcze zawierajag tresci o charakterze wychowawczym
realizowane przez wszystkich nauczycieli. Tworzy si¢ je w porozumieniu z rodzicami jako
osobami wspierajagcymi proces wychowania mtodziezy;

3. Zasadnicze elementy programu wychowania to:

a) okreslenie gtownych haset i idei programu;
b) propozycje metod realizowania tych haset;
C) zasady diagnozowania osiggniec.

4. Projekty szkolnych programow wychowawczych opracowuja zespoty wychowawcze
powotane przez rad¢ pedagogiczng

5. Szkolny program profilaktyki zawiera zadania profilaktyczne dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw z uwzglednieniem uwarunkowan srodowiska lokalnego.

6. Program powinien zawierac:

a) diagnoze zagrozen;
b) cele i zadania szkolnej profilaktyki;
C) plan realizacji dziatan.
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ROZDZIAL 1X
ORGANY ZESPOLU | ICH KOMPETENCJE
§ 24

Organami zespotu s3:
a) dyrektor zespotu,
b) rada pedagogiczna,
c) samorzady uczniowskie szkoty podstawowej oraz gimnazjum
d) rady rodzicow: przedszkola, szkoty podstawowej oraz gimnazjum

§ 25

1. Dyrektor zespolu kieruje biezacg dziatalnoscig zespotu, organizuje jego prace

1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji dyrektora oraz tryb ich realizacji okreslaja odrebne
przepisy, na podstawie ktorych dyrektor w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

b) przewodniczy radzie pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodne z prawem o$wiatowym; niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego w trybie art. 41 ust. 3 ustawy;

d) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

e) opracowuje arkusz organizacyjny;

f) dba o powierzone mienie;

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

h) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje w zakresie zezwolenia
na realizacje¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego;

i) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

J) wspotpracuje z radami rodzicow i Samorzadami uczniowskimi oraz z organem
prowadzacym, jakim jest Gmina Miasto Radziejow;

K) rozstrzyga sprawy sporne i konflikty pomigdzy organami zespotu;

I) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

m) prowadzi wymagana dokumentacj¢ pedagogiczna;

n) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotlu
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

0) sSprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

p) Wwspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

r) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianéw 1 egzamindw
przeprowadzanych w placowce;

S) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

t) do dnia 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow,
ktére beda obowiagzywacé od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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u) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami; w zwigzku z tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow zespotu;

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym;

C) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

4. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie
administracyjne w | instancji w rozumieniu KPA.

5. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, W trybie
okreslonym w ustawie.

w

§ 26

-

. W zespole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym zespolu w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy zespotu;

b) zatwierdzenie zestawu programoéw wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu
programow nauczania obowigzujacych w zespole;

C) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw oraz odroczenia obowigzku
szkolnego lub wydluzenia toku nauczania;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w zespole po zaopiniowaniu ich przez radg rodzicow;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skres§lenia dziecka z listy przedszkolnej i ucznia
z listy uczniow zgodnie z przyjetymi procedurami;

f) zatwierdzenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) zatwierdzenie wewnatrzszkolnych systemow oceniania;

h) wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych;

1) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien oraz nagrod rzeczowych
dla uczniéw;

J) opracowanie projektu statutu zespotu lub jego zmian; uchwalenie statutu zespotu;

k) zatwierdzenie wewnetrznych regulaminow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego zespotu;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

N
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d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
8. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora
lub wicedyrektora ze stanowiska.
9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
10. Rada pedagogiczna dziata wg ustalonego regulaminu, zebrania sg protokotowane.
11. Osoby biorace udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 27

1.W zespole dziata samorzad uczniowski szkoty podstawowej oraz samorzad uczniowski
gimnazjum,

2. Samorzady tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreslajg regulaminy uchwalone przez
0g6t uczniow danej szkoty w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski,

w szczegblnoscei te, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, ale
w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. W sprawach waznych dla zespotu przewiduje si¢ wspolne posiedzenia samorzadéw szkot
wchodzacych w jego sktad.
§ 28

1. W zespole dziatajg rady rodzicow: przedszkola, szkoty podstawowej oraz gimnazjum
stanowigce reprezentacj¢ rodzicow ogotu dzieci 1 ucznidéw danej placowki.
2. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi:

a) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow;

b) organy rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

¢) tryb podejmowania uchwat;

d) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

. Regulamin opracowuje rada rodzicow; jest on zatwierdzony przez zebranie ogdlne.
. Kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.
. Rada rodzicow w szczegolnoscei:

a) wystepuje do organu prowadzacego, rady pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i dyrektora zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki;

b) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

C) dziala na rzecz statej poprawy bazy i wyposazenia szkoty;

o~ w
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d) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

f) opiniuje szkolny program wychowaweczy i szkolny program profilaktyki.

. W sprawach waznych dla zespotu przewiduje si¢ wspolne posiedzenia rad rodzicow
placéwek wchodzacych w jego sktad.

§29

Wszystkie organy zespolu maja obowigzek wspotdziata¢ dla dobra dzieci
1 mtodziezy.

. Dyrektor wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw zespotu, ktorzy dziataja
w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz,

. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy zespotu w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora, innych organow zespotlu, organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji wymagaja formy
pisemnej,

. Przedstawiciele organow zespotu moga by¢ zapraszani do wzi¢cia udzialu w posiedzeniach
innych jego organdw, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg takg mozliwos¢,

Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz czuwa nad zgodnoscig
podejmowanych przez organy zespotu uchwat z przepisami prawa.

. Organy zespotu zapewniajg wymiang biezacych informacji o swojej dziatalnosci poprzez:
a) przestanie pisma;

b) ustny przekaz;

c) komunikaty na tablicach ogloszen.

Dyrektor powinien co najmniej raz w ciggu semestru zorganizowac spotkanie
z przedstawicielami rady rodzicéw, rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego w celu
biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

. Uprawnionym do rozwigzywania sporow mie¢dzy organami w zespole sa powolane przez

organy nie biorgce udzialu w sporze zespoty mediacyjne.

a) jezeli w sporze biorag udzial wszystkie organy, do zespotu mediacyjnego powotuje si¢
przedstawicieli kazdego organu — dyrektora reprezentuje wicedyrektor;

b) ustalenia zespotow mediacyjnych sg ostateczne;

C) organy zespolu majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 30

. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora zespotu, ktory stanowi integralng cze$¢ arkusza

organizacji zespotu, zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

. Organizacja pracy przedszkola uzalezniona jest od ilosci oddzialow w danym roku

szkolnym.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

b) liczbe pracownikow przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

C) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy na przedszkole.
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§ 31

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 osob.
.Przedszkole jest wielooddziatowe.
. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne po przedtozeniu opinii lub

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej (Stanowigce podstawe do dalszej pracy
z dzieckiem)oraz opinii lekarskiej o stanie zdrowia dziecka.

. W przedszkolu moze powsta¢ oddzial Ztobkowy dla dzieci w wieku od 1,5 roku do 3 lat

(liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 20 0sob).
§ 32
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

wybranych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez rade pedagogiczng programow
wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawg programows.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut;
. Zajgcia prowadzone dodatkowo, w szczegdlnosci nauka jezyka angielskiego, rytmika,

religia, terapia logopedyczna, s3a dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynoszg:

a) dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci

z uposledzeniem umystlowym w stopniu glebokim na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

§33

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

zespotu W porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym

1

oddziatem, ustalajag dla danego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zaj¢¢ dodatkowych.

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje

si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

§ 34

.Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6%-16% ,w poniedziatki

do 17%.

2 Dzienny czas pracy przedszkola moze wynosi¢ 9,5 godziny i jest ustalony jest przez organ

prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepiséw
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniany przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora i rady pedagogicznej; kazda zmiana czasu pracy przedszkola powinna by¢
konsultowana z radg rodzicow.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, za wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.
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5. Przerwy w pracy przedszkola sa okresem wykorzystania urlopow, przeprowadzania prac
remontowych oraz robot zmierzajagcych do przygotowania placowki do przyjecia dzieci
1 prowadzenia zaje¢ w nowym roku szkolnym.

6 Plan urlopéw planuje si¢ tak aby zapewni¢ opieke nad obiektem. W czasie przerw pracy
przedszkola, dyrektor zespolu zapewnia nadzor pracownika nad budynkiem
przedszkolnym, ktory odpowiada za mienie przedszkola.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor zespotu moze podja¢ decyzje
o zmniegjszeniu liczby oddzialow.

7. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor zespolu moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.

§ 35

1. Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, indywidualne
nauczanie i wychowanie, zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

b) porad i konsultacji.

3. Przedszkole moze organizowa¢ gimnastyke korekcyjng dla dzieci z odchyleniami
w prawidtowej budowie i postawie ciala oraz ogolnej sprawnosci fizyczne;.

§ 36

1. Dyrektor zespotu powierza oddzial jednemu lub dwoém nauczycielom-wychowawcom,
a dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci 1 prawidtowej opieki réwniez pomocy nauczyciela
w uktadzie godzin zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym:

a) jeden nauczyciel — wychowawca wspierany przez pomoc nauczyciela w przypadku 5
godzinnego czasu pracy oddziatu (grupy);

b) dwoch nauczycieli — wychowawcow i pomoc nauczyciela w przypadku, gdy czas pracy
oddziatu (grupy) wynosi ponad 5 godzin (w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sig¢
wiecej niz dwoch nauczycieli).

2. W oddziale dzieci 3 letnich dodatkowa opieke¢ moze sprawowaé trzecia osoba - pomoc
nauczyciela/pielggniarka.

§ 37

1. Opiek¢ nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele i
pomoc nauczyciela, a w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac¢ inny pracownik wyznaczony przez dyrektora.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia
1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu, zgodnie z organizacja czasu
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci I rodzaju ich
dzialalnosci.

4. Wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

5. Do przedszkola przychodza tylko zdrowe dzieci; dzieci mocno zakatarzone, przezigbione,
kaszlace nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora zespotu i po kazdej chorobie zakaznej, przedtozy¢ za§wiadczenie
o zdolnosci dziecka do uczeszczania do przedszkola.
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7. Ubiodr dziecka musi by¢ wygodny, praktyczny, bezpieczny i dostosowany do warunkow
atmosferycznych, umozliwiajacy codzienny pobyt dziecka na powietrzu.

8. W trakcie zaje¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z pomocg nauczyciela lub osobg, ktorg moze by¢ inny pracownik lub rodzic — na 1 osobg
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow.

a) O0sobg wuprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

b) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren placowki nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

€) nauczyciel wychodzagc z dzieémi poza teren placoOwki jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi;

d) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, na boisko teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika;

e) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwlocznie dyrektora zespotu;

f) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

9. Jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu i1 terenu wokoél niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

10. W razie nieszcze¢$liwego wypadku, podczas pobytu dziecka w przedszkolu, nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) udzielenia pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego;

b) powiadomienia rodzicéw dziecka;

¢) niezwlocznego powiadomienia dyrektora;

d) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczyciela — zmiennika.

11. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy 1 kuratora os$wiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 38

1. Rodzice osobiscie przyprowadzaja i odbieraja dzieci w ustalonych godzinach; przekazuja
1 odbierajg dziecko od nauczyciela lub pomocy nauczyciela.

2. Rodzice upowazniajg inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynno$ci prawnych,
do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) w/w przypadku rodzice sa zobowigzani do zlozenia pisemnego upowaznienia,
przyjmujac na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka;

b) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotlane lub zmienione;

¢) upowaznieniem dysponujg wychowawcy oddzialow;

d) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty;

e) nauczyciele maja prawo sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanych
w upowaznieniu z dowodem osobistym.

3. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola oraz w drodze
do domu (w przypadku oséb podanych w upowaznieniu np. dzieci powyzej 13 roku) az
do momentu przekazania dziecka pod opieke¢ nauczyciela lub pomocy nauczyciela oraz
od chwili odebrania dziecka z grupy.
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4.

Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia ich

do sali oraz do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong:

a) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola nie odpowiadaja za dzieci pozostawione bez
opieki na terenie ogrodu lub szatni bez wczesniejszego ich przekazania;

b) za bezpieczenstwo dziecka na teren. szatni, z chwilg oddania go rodzicom lub osobie
upowaznionej - odpowiadaja te osoby.

. W miesigcach, gdy dzieci przebywaja czgsto w ogrodzie przedszkolnym, nauczyciel

wymaga od rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne
pozegnanie z nauczycielem majacym je pod opieka.

. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko, bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, winien niezwlocznie by¢ poinformowany

dyrektor zespotu; w takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzing dziecka.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 16:00 (lub do

godziny ustalonej zgodnie z planem), nauczyciel zobowigzany jest powiadomic

telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie:

a) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw, nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej
1 godzing;

b) po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez pisemne oswiadczenie osoby zglaszajacej ten fakt i musi posiadaé
podstawe prawng.

10. Rodzice i1 opiekunowie dzieci s3 zobowigzani do zamykania drzwi wej$ciowych

1.

1.

2.

dla bezpieczenstwa wszystkich dzieci.
§ 39

Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez:

a) Rade Miasta Radziejow;

b) rodzicow w formie optat stalych za pobyt dziecka w przedszkolu ( wysoko$¢ optat
okresla umowa w sprawie korzystania z ustug przedszkola zawierana z rodzicami
we wrzesniu).

. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny.

§ 40

. Organ prowadzacy zespotu zapewnia fundusze na realizacj¢ co najmniej 5 godzin

podstawy programowej przedszkola.

. Organ prowadzacy w drodze uchwaty ustala wysokos$¢ optaty statej za pobyt dziecka

w przedszkolu (i w oddziale Ztobkowym) powyzej 5 godzin.

. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu ponosza rodzice z wylaczeniem

religii, terapii logopedycznej, nauczania indywidualnego, gimnastyki korekcyjnej 1 zajec
korekcyjno — kompensacyjnych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 41
Przedszkole przygotowuje positki dla dzieci, a o ich ilosci decyduje: dyrektor zespotu
w porozumieniu z rodzicami i terenowg Stacja Sanitarno-epidemiologiczna.

Wysokos¢ stawki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i wprowadza
ja w drodze zarzadzenia.
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3.0 ustaleniach dyrektora zespolu 1 organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani

4.

(2]

rodzice poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola.
Koszty positkow sg pokrywane przez rodzicow; w specjalnych przypadkach rodzice mogg
zosta¢ czesciowo lub catkowicie zwolnieni z optat za positki.

. Pracownicy przedszkola za wyjatkiem pracownikéw kuchni mogg korzysta¢ z wyzywienia

stosownie do uregulowan przyjetych przez organ prowadzacy.

. Pracownicy kuchni korzystaja z positkow nieodptatnie (Dz.U.Nr80, poz.375 §21).
. Wszelkie optaty za przedszkole, tj.: oplata stata, zywienie dzieci i pracownikow nalicza

I pobiera pracownik zespotu-intendent, i odprowadza na konto wskazane przez organ
prowadzacy.
ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM

§ 42

. Podstawg organizacji pracy szkét w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez

dyrektora 1 zaopiniowane przez rade pedagogiczng:
a) arkusz organizacji zespotu;

b) szkolne plany nauczania;

¢) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjno - wychowawczg szkét wechodzacych w sklad zespotu okreslaja

takze:

a) szkolny zestaw programow nauczania;
b) szkolne programy wychowawcze;

c) szkolny program profilaktyki;

d) wewnatrzszkolne system oceniania;

e) wewnetrzne plany i regulaminy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr roku szkolnego konczy si¢

31 stycznia niezaleznie od terminu ferii zimowych.

. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem

kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji
dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania z uwzglednieniem $rodkow
finansowych dla zespotu.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego.

. Arkusz organizacyjny po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy - do 30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe pracownikéw zespotu,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zajgé
edukacyjnych (w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych), finansowanych
ze $§rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 43

1. W szkole podstawowej funkcjonuja oddziaty przedszkolne realizujace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Dzienny czas pracy oddziatéw przedszkolnych wynosi 5 godzin.

3. W zakresie organizacji wychowania, nauczania i opieki oddzialy przedszkolne s3
zorganizowane na zasadach odnoszacych si¢ do oddziatow przedszkola.

§ 44

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego odbywajg obowigzkowe zajecia
edukacyjne, okreslone szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu
wpisanego do wykazu programéw dopuszczonego do uzytku szkolnego przez MEN albo
programu nauczania zmodyfikowanego przez nauczyciela lub autorskiego programu
nauczania.

2. Na zajeciach z jezykow obcych, oddziat zostaje podzielony na grupy ucznidow
zaawansowanych i niezaawansowanych w nauce danego jezyka.

3. Ponadto podzial na grupy jest obowigzkowy z informatyki w oddziatach liczacych
24 ucznidw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

5. W szkotach mozliwe jest tworzenie oddziatdéw sportowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi..

6. Podstawowa formg pracy sa =zajecia edukacyjno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Przerwy trwaja od 5
do 20 minut.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-llI szkoly podstawowej prowadzi nauczyciel wedtug
ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci uczniow,
zachowujac ciagglo§¢ nauczania 1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz
uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia ruchowe, ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi
co najmniej 3 godziny.

§ 45

1. Organizacja zaj¢¢ nadobowigzkowych:

a) religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazili zgode pisemna; zgoda ta nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, ale moze zosta¢ wycofana w formie pisemnego o$wiadczenia;

b) dla uczniow niekorzystajacych z lekcji religii wprowadza si¢ zajgcia z etyki, gdy ich
liczba na terenie zespotu liczy trzy osoby lub wigcej osob; gdy ta liczba jest mniejsza
uczniowie objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi;

C) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne;

d) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego, w przypadku kosciota katolickiego, przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciolow w przypadku innych wyznan;

e) ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wliczana do $redniej
ocen;
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3.

f) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg systemu oceniania przyjetego przez dang szkofe;

g) zajecia wychowania do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest
prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazili zgode pisemna;

h) uczen, ktory uczestniczyt w zaje¢ciach edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie
otrzymuje wpis w dokumentacji szkolnej o tresci ,,uczestniczyt(a)”;

i) uczniowie niekorzystajacy z =zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie objeci
sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 46

. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

a) w szkole sa prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan i kot
przedmiotowych;

b) szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw w nastepujgcych
formach: zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze;
zajecia specjalistyczne oraz gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczna, rewalidacja;

Nauczyciele  odpowiedzialni za  dodatkowe  zajgecia sg  zobowigzani  do
prowadzenia dziennikoéw zajec.

W zespole moze by¢ prowadzona dokumentacja dziennikéw wszystkich zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz opiekunczych w formie elektroniczne;.

§ 47

. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (opiekunow prawnych) lub organizacje dojazdu do szkoty, w szkotach organizuje
zajecia w $wietlicy szkolnej. Pracuje ona w oparciu o plan pracy $wietlicy na dany rok
szkolny i regulamin $wietlicy.

. Swietlica szkolna prowadzi dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuficza w  grupach

wychowawczych nie wigkszych niz 25 dzieci.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy;

b) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie i podejmowania zadan zespotowych;

C) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

d) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenia warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny, czystos¢
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

f) wdrazanie uczniow do kultury Zycia codziennego i spgdzania czasu wolnego poprzez
wyrabianie kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy;

g) pobudzanie aktywnosci spolecznej uczniow m.in. poprzez udziat w akcjach
charytatywnych;

h) stymulowanie postawy tworcze;j.

. Swietlica prowadzi swojg dzialalno$¢ w statym pomieszczeniu. Jest wyposazona w pomoce

naukowe i materiaty umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej

§ 48

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicoéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
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3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
b) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
c) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke;
d) prowadzenie zaj¢c¢ bibliotecznych dla ucznidéw.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
a) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
- rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
- przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informac;ji;
- ksztatcenie kultury czytelniczej;
wdrazanie do poszanowania ksigzki;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
b) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
- wspoldziatanie z nauczycielami;
- wspieranie prac majacych na celu wyré6wnanie réznic intelektualnych;
- otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
- pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
c) kulturalno — rekreacyjna poprzez:
- uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
6. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
a) koordynowanie pracy w bibliotece:
- opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez;
- uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
- sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa;
- odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.
b) praca pedagogiczna:
- gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami;
- udostepnianie zbiordéw;
- udzielanie informacji bibliotecznych;
- rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
- poradnictwo w wyborach czytelniczych;
- prowadzenie zaje¢ bibliotecznych;
- informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa;
- dobra znajomos$¢ zbiordw i potrzeb czytelniczych;
- dostosowanie formy 1 tresci pracy do wieku 1 poziomu uczniow.
C) praca organizacyjna:
- gromadzenie zbioroéw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
- opracowanie bibliotecznych zbioréw;
- selekcja zbiorow 1 ich konserwacja;
- organizowanie warsztatu informacyjnego;
- prowadzenie katalogow;
- udostgpnianie zbioréw;
- wspotpraca z rodzicami i instytucjami;
- w miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
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§ 49

Zespot prowadzi stolowke szkolna.

2. Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Prace stolowki szkolnej okre$la wewnetrzny regulamin.

ROZDZIAL XII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 50

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami

(pracownicy administracji 1 obstugi).

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja

odrebne przepisy.

3. Pracownik zespotu zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowaé¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem
pracy.

4. Do podstawowych obowigzkow pracownikow w szczego6lnosci nalezy:

N —

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikoéw i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w Sposob jak
najbardziej efektywny;

C) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich i informowanie
0 nich dyrektora;

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczeg6lno$ci pracownikom mlodym;

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet
itp.;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniéw i interesantow.

§ 51

. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora (wg potrzeb wicedyrektoréw).
. Dyrektor powierza funkcje, o ktorej mowa w ust. 1, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego 1 rady pedagogicznej na okres nie dluzszy niz do konca swojej kadencji
1 okresla szczegotowy zakres czynnosci.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
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§ 52

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, opartg na aktualnie
obowigzujacej podstawie programowej, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy
oraz ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci 0sobistej dziecka i ucznia.

2. Nauczyciel realizuje zadania zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz
uchwatami rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci i ucznioéw;

b) dbanic o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego oraz odpowiedzialnosé
za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej;

) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci i uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

e) tworcza adaptacja programoOw nauczania bedacych w dyspozycji nauczyciela,
do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy dzieci i ucznidéw;

f) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjnej i wychowawczej doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:

- $ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki;

- aktywny udzial w pracach zespotu przedmiotowego;

- wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu
ich w $rodki dydaktyczne.

g) unowocze$nianie i wzbogacanie $rodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
programu, wprowadzanie (w miar¢ mozliwosci) innowacji pedagogicznych oraz
innych zwigzanych z procesem wychowania;

h) wprowadzanie dzieci i mtodziez w §wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenie;

i) wdrazanie do samorzadno$ci, pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji 1 przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,
propagowanie pracy w samorzadzie oraz wspotpracy z organizacjami mtodziezowymi;

J) aktywizowanie dzieci i mlodziez poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow
do pracy;

k) diagnozowanie warunkéw srodowiskowych dzieci i uczniow;

I) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji dzieci i miodziezy (w tym uzdolnien
1 zainteresowan);

m) umiej¢tna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami dzieci i mtodziezy oraz
wychowawcami klas;

n) gotowos¢ do udzielania rodzicom i opiekunom informacji na temat postgpow
w nauce 1 zachowaniu ich dzieci i mtlodziezy podczas wszystkich zebran
i konsultacji;

0) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, ktoére umozliwialyby pomoc
dzieciom i mtodziezy w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami patologicznymi;,

p) wlaczanie rodzicow w usprawnianie i urozmaicanie zycia oddzialow przedszkolnych
i klasy;

r) prowadzenie zaj¢é profilaktycznych w celu ochrony dzieci i mtodziezy przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien;

s) prowadzenie orientacji zawodowej uczniow w ramach danego przedmiotu nauczania;

t) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, teczki wychowawcy klasy, przygotowanie rozktadu
materialu na dany rok szkolny;

u) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie dzieci i mtodziezy;

W) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;
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X) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki dzieciom i mtodziezy z wadami
rozwojowymi;

y) eliminowanie zachowan dzieci i miodziezy, ktére zagrazaja ich zdrowiu lub zyciu,
zarOwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim; w razie zagrozenia zdrowia ucznia lub grupy
ucznidw otaczanie opieka uczniow poszkodowanych i pozostatych;

z) natychmiastowe zawiadamianie dyrektora oraz odpowiednich pracownikow zespotu,
stuzby zdrowia, rodzicow lub opickunéw o wypadku wymagajacym interwencji
medyczne;j.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet

szkolny, a w szczegdlnosci:

a) wlasciwie przechowywac¢ srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny (magazyny, zaplecza,
szafy) oraz dba¢ o jego funkcjonalnos¢;

b) protokolarnie zdawac¢ i przejmowaé¢ pomoce dydaktyczne, stanowigce wyposazenie
klasopracowni.

. Nauczyciele winni wspieraé rozwoj psychofizyczny uczniéw i1 ich zdolnosci oraz

zainteresowania poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan, przedmiotowych i czytelniczych w miar¢ mozliwosci
finansowych i kadrowych zespotu;

b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej w miar¢ mozliwosci
kadrowych 1 finansowych zespotu;

C) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci np.:
w szkolnym radiu, czasopismie, kabarecie itp.

. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

b) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

C) wspotpracowanie z specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng.

. Nauczyciel jest zobowigzany doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom

wiedzy merytorycznej, w tym:

a) bra¢ udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
osrodki metodyczne;

b) uczestniczy¢ w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i w posiedzeniach zespotow
przedmiotowych.

. Nauczyciela zespotu cechuje bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow, sprawiedliwe

traktowanie wszystkich ucznidow oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez
organy zespotu.
§ 53

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi dzieémi 1 uczniami przez caly okres
wychowania i nauczania na danym etapie.

. Dyrektor zespolu w uzasadnionych przypadkach moze zmieni¢ wychowawce klasy.
. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej dzie¢mi i mlodzieza,

a w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych ich rozwoj;

b) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

C) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

a) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
b) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy;
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1.

c¢) opracowaé dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

d) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

e) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilgczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

f) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Radziejowie;

g) sledzi¢ post¢py w nauce swoich wychowankow;

h) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

i) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.;

J) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

k) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postgpu W nauce
1 zachowaniu si¢ uczniow;

I) powiadamia¢ rodzicow 0 przewidywanej dla ucznia semestralnej/rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego;

m) powiadamiac rodzicow na tydzien przed klasyfikacja
o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych/rocznych zgodnie z WSO;

n) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony: poradni psychologiczno — pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia.

§ 54

W zespole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego. Pedagog posiada zakres
obowigzkow 1 plan pracy.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy migedzy innymi:

a) organizowanie dziatan ogdélno wychowawczych i profilaktyki wychowawczej, zgodnie
z programem wychowawczym;

b) organizowanie dziatan w zakresie pracy dydaktyczno-wyréwnawczej;

C) organizowanie dzialan w zakresie pomocy materialne;j;

d) wspotorganizowanie dziatalnosci opiekunczej wynikajacej z potrzeb srodowiska;

e) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) organizowanie dzialan w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

g) doradztwo w sprawie przeprowadzenia badan specjalistycznych;

h) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

i) okreslenie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
zdolnym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

J) sktadanie wnioskow do sadu dla nieletnich o umieszczenie uczniow pozbawionych
opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
.Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia

o0 charakterze terapeutycznym.
§ 55

Opieke nad swietlicg szkolng sprawuje opiekun swietlicy.

2 Opiekun $wietlicy szkolnej wykonuje nastgpujace zadania:

a) organizuje funkcjonowanie swietlicy;
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b) tworzy warunki do nauki wlasnej uczniow;

C) inicjuje roznorodne formy dziatalnosci wychowawczej dla uczestnikow $wietlicy;

d) wspoltpracuje z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w miar¢ potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu oraz instytucjami funkcjonujagcymi
w srodowisku;

e) W porozumieniu z dyrektorem wyposaza $wietlice w pomoce naukowe i materiaty
umozliwiajace realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej;

f) dba o estetyke pomieszczen;

g) ksztattuje nawyki higieny i czystosci oraz tadu i porzadku;

h) prowadzi dokumentacje pracy §wietlicy.

§ 56

. W zespole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich nauczycieli, uczniow/wychowankow, rodzicow,
pracownikow  niepedagogicznych oraz oso6b 1 instytucji  wspodtpracujacych
ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

b) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

C) wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania problemoéw dzieci i mlodziezy;

¢) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

f) wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem,;

g) dzielenie si¢ wiedza z radg pedagogiczna;

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

1) dokumentowanie dziatan;

J) doskonalenie wtasne.

§ 57

. W zespole jest stanowisko logopedy.
. Do kompetencji logopedy nalezy:

a) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

b) dokonuje diagnozy logopedycznej i odpowiednio do jej wynikow - organizuje pomoc
logopedyczna;

C) prowadzi terapi¢ logopedyczng indywidualng i w grupach dzieci i mtodziezy, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

d) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci i miodziezy z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu;

e) organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

f) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolprace z najblizszym $rodowiskiem ucznia z programow
wychowawczych i programu profilaktyki;

g) prowadzi dokumentacj¢ wynikajacg z zakresu obowigzkoéw, w tym: plan pracy, dziennik
pracy, ewidencje ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki logopedyczne;.
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§ 58

1.W zespole funkcjonuje stanowisko pomocy nauczyciela.
2. Do obowigzkoéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad caloscig gospodarki materiatlowej, urzadzeniami, sprzgtem
1 mieniem znajdujgcym si¢ w placowce;
b) pomoc nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych i samoobstugowych dzieci oraz
w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zaje¢;
C) uczestnictwo w zabawach dowolnych i zorganizowanych;
d) pomoc przy prowadzeniu wycieczek, uroczystosci, itp.;
e) organizacja spozywania positkow (rozktadanie positkow i sprzatanie naczyn);
f) pelnienia dyzuréw szatni wedtug ustalonego grafiku;
g) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci;
1) zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzgtu;
J) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i organizacja
pracy zespotu, a zleconych przez dyrektora;
K) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych.

§ 59

1. W zespole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi, ktore okresla regulamin
organizacyjny.

2. Obstuge finansowa placowek realizuje ksiegowos$¢ zespotu:
a) gtoéwny ksiegowy;
b) ksiegowy;
c) referent kasjer.

3. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§ 60

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych  ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda,
migdzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza
na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 61

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez zespot podczas pobytu
w placowkach oraz na imprezach poza nimi sa nastgpujace:

a) nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe lub dodatkowe z dzie¢mi i uczniami jest
w tym  czasie odpowiedzialny za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

b) w sytuacjach szczegolnych, kiedy nauczyciel musi opusci¢ zajecia edukacyjne, opieke
nad dzie¢mi i uczniami przejmuje inny nauczyciel lub inny pracownik szkoty za zgoda
dyrektora placowki;

C) podczas nieobecnosci nauczyciela opiekg nad dzieémi i uczniami przejmuje zastepujacy
go nauczyciel zgodnie z wpisem w ksiedze zastepstw;

d) nauczyciel $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad uczniami w sposob ciagly, bez
przerw,
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e) nauczyciel $wietlicy szkolnej zapewnia opieke uczniom oczekujacym na autobus
szkolny;

f) uczniowie dojezdzajacy autobusem szkolnym do szkoly i ze szkoty maja zapewniong
opieke przez nauczyciela lub pracownika wyznaczonego przez dyrektora;

g) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen, z ktorych bedg korzysta¢ dzieci i uczniowie;

h) nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowigzany do zapoznania dzieci I uczniéow
z przepisami bhp w salach dydaktycznych i pracowniach;

1) nauczyciel na poczatku kazdej lekcji ma obowigzek sprawdzi¢ liste obecnosci
i odnotowac¢ nieobecnosci w dzienniku;

J) nauczyciele 1 pracownicy zespolu w czasie przerw lekcyjnych zobowigzani
sg do pelnienia dyzurow na terenie szkoty zgodnie z ustalonym planem dyzurow,
podczas ktorych dopilnowuja bezpiecznego spedzania czasu wolnego przez dzieci
I ucznidw;

k) nauczyciel — kierownik, nauczyciele opiekunowie zajec¢ terenowych i wycieczek petnig
opieke nad dzie¢mi i uczniami zgodnie z zasadami bhp i przepisami prawa;

I) program wycieczki oraz liste opiekunow zatwierdza dyrektor;

m) rodzice lub prawni opiekunowie muszg wyrazi¢ pisemng zgodg¢ na uczestnictwo dziecka
I ucznia w wycieczce;

n) za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy przebywajacej poza terenem zespotu w czasie,
w ktorym nie majg zadnych zaje¢, zespot nie odpowiada;

0) za bezpieczenstwo milodziezy, ktora samowolnie opuscita zajecia lekcyjne, szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci;

p) za bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej na terenie szkoty przed i po zakonczeniu
zaje¢ niewynikajacych z planu lekcji, szkota nie odpowiada.

. W sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci i uczniéw, nauczyciel

postepuje zgodnie z procedurami obowigzujacymi w zespole.

ROZDZIAL XIII
ZASADY REKRUTACJI DO ZESPOLU

§ 62

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegolnie

2.

3

4.

uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku.
Dzieci w wieku 5 i 6 lat sa zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Rodzice dziecka sa zobowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka
1 zapewniC jego regularne uczeszczanie.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych .

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko
konczy 10 lat.

. W miesigcu marcu sekretariat zespotu wydaje i przyjmuje od rodzicow wypelnione karty

zgloszenia dziecka.

. Do oddziatéw przedszkolnych 9-godzinnych sa przyjmowane w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci 6 letnie;
b) dzieci 5 letnie;
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C) dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci;
d) dzieci matek lub ojcoéw I i II grupy inwalidzkie;j;

e) dzieci z rodzin zastepczych;

f) dzieci z rodzin wielodzietnych;

g) dzieci obojga rodzicow pracujacych;

h) dzieci uczeszczajace juz do przedszkola;

1) inne.

6. Do oddziatéw przedszkolnych 5-godzinnych sg przyjmowane w pierwszej kolejnosci:

a) dzieci 6-letnie;

b) dzieci 5-letnie;

C) dzieci rodzicéw nie pracujacych;

d) dzieci z opinig o potrzebie kontaktu z rowiesnikami;
e) dzieci uczgszczajace juz do oddziatu przedszkolnego.

7.Jezeli liczba dzieci nie przekracza dopuszczalnej normy, naboru dokonuje dyrektor
zespotu.

8. W przypadku jesli liczba zgloszonych dzieci przekracza ilos¢ miejsc, dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, przedstawiciele
rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz organu prowadzgcego:

a) komisja dziata w oparciu o zasady rekrutacyjne zgodnie ze statutem i procedurami
rekrutacji dzieci do przedszkola;

b) rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej;

C) odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej sktada si¢ do organu prowadzacego
za posrednictwem dyrektora.

7. O przyjeciu dziecka do przedszkola i oddzialow przedszkolnych w szkole podstawowe;j
w ciggu roku decyduje dyrektor.

8. Decyzja rady pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢
przeniesienia dziecka do innej grupy.

9. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaty rady pedagogicznej
w przypadku:

a) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola
bez usprawiedliwienia w ciaggu 14 dni;

b) nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w  przedszkolu  trwajacej
1 miesigc;

C) nie wnoszenia optat przez rodzicow dziecka uczgszczajacego do oddziatu
przedszkolnego 9 godzinnego (przez 2 miesigce).

10. Skreslenia mozna dokona¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicow dziecka.

11. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola 1 oddziatéw przedszkolnych
okreslaja odrebne procedury.

§ 63

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej; decyzje w tym przypadku podejmuje dyrektor zespotu po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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. W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

moze by¢ odroczone przez dyrektora zespotu, po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§ 64

. Do pierwszej klasy szkoly podstawowej, przyjmowane sg uczniowie na podstawie

zaktualizowanego wykazu dzieci nalezacych do obwodu szkoty podstawowej, otrzymanego
z Urzedu Miasta Radziejow 1 Urzgdu Gminy Radziejow:

a) rekrutacje dzieci rozpoczyna sekretariat szkoly w miesigcu marcu;

b) rodzice informowani sg poprzez ogloszenia o terminie odbywajgcych si¢ zapisow.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (jezeli pozwalaja na to przepisy dotyczace

warunkow nauczania i BHP) na pisemng pro$be rodzicow do oddziatu przyjmuje si¢ dzieci
z innych obwodow.

. Warunkiem przyjecia dziecka do szkoty podstawowej jest objecie go  rocznym

przygotowaniem przedszkolnym ,w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole.

. Warunkiem przyjecia do gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
. Do zespotu przyjmowane sa:

a) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
b) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jesli w odpowiednie;j
klasie sg wolne miejsca.

. Listy oddzialow klas pierwszych gimnazjum podane s do publicznej wiadomosci,

w terminie okreslonym zarzadzeniem kuratora o$wiaty.

§ 65

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.

. W terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, rodzice ucznia, zobowigzani sg

powiadomié dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami Kraju.
§ 66

. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie

poprzez prowadzenie Ksiegi Ewidencji Uczniow .

.Przez = niespelnianie = obowigzku szkolnego przez ucznia nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale.

§ 67

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia ucznia do placowki przeniesionego
dyscyplinarnie z innej szkoty.
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ROZDZIAEL. XIV
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I MLODZIEZY
§ 68

1. Dziecko obje¢te wychowaniem przedszkolnym ma prawo do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego
zgodnie z jego rozwojem psychofizycznym;

b) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

C) poszanowania godnosci osobistej;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

e) swobody wyrazania mysli i przekonan;

f) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) pomocy w wyrownywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych;

h) przygotowania umozliwiajacego osiggniecie ,,gotowosci szkolnej";

i) przygotowania do samodzielnego zycia;

J) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgladu na rase, plec,
wiek, stan zdrowia, akceptowanie ich potrzeb;

k) poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturowej i technicznej;

I) spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j;

m) wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w réznych formach dziatalnosci,

n) poczucia bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw w sali oraz na terenie przedszkolnym
I poza nim;

0) otrzymania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

2.0bowigzkiem dziecka obje¢tego wychowaniem przedszkolnym jest:

a) wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii,

b) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

C) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

d) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspodlnej whasnosci;

e) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;

f) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

g) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

h) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza podczas spacerow
I wycieczek;

i) pomaganie stabszym kolegom;

J) przestrzeganie wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, szacunek mitos¢, pigkno,
przyjazn.

§ 69

1. Uczen ma prawo do:
a) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
b) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania,;
c) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
d) poszanowania swej godnosci;
e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
f) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich;
g) korzystania z pomocy dorazne;j;
h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

~ 34 ~



1) nietykalnosci osobistej;

J) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

k) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminow;

I) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach;

m) dodatkowego nagradzania za osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe I inne
(zgodnie z wewnatrzszkolnymi Systemami oceniania).

§ 70
1.Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia do:
- wychowawcy;
- dyrektora;

- organu nadzoru pedagogicznego za posrednictwem dyrektora zespotu.

2. Skarge lub wniosek w przypadku naruszenia praw ucznia moze wnie$¢ uczen, rodzic,
opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw dziecka,
pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

3. Skargi 1 wnioski adresowane s3 do dyrektora zespolu i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko
(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

4. Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie zespolu lub w formie ustnej u dyrektora, wychowawcy badz innego
pracownika pedagogicznego.

5. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét w szkolnej ksiedze skarg
1 wnioskow, ktory podplque wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢
date przyjecia skargi, imi¢ nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy.
Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgloszenie.

6. Rozpatrzenie skargi nastgpuje w terminie do 14 dni od jej zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych.

7. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi zespotu.

8. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, iz nieusuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

9. Jesli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne organy lub
instytucje, dyrektor rozpatruje sprawe w ramach swoich kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

10. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s niezbg¢dne materiaty.

11. Dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

12. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia
skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

13. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora za jego posrednictwem do
organu prowadzacego zespot lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z
zakresem kompetencji przystugujacych poszczegdlnym organom.

§ 71
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza :
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

b) kazdorazowo usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci i spdznienia;
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C) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych i wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow;

d) uzupetlia¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach wynikajace z nieobecnosci
na zaj¢ciach dydaktycznych;

e) wykonywac polecenia wynikajace z zaj¢¢ edukacyjnych;

f) posiadac¢;
- wymagane podreczniki i zeszyty ¢wiczen;
- zeszyty przedmiotowe;
- przybory szkolne;
- stroj sportowy;
- obuwie zamienne, ktore nie niszczy podtog w szkole.

g) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty;

h) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia;

i) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia;

J) przybywac punktualnie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;

K) poprosi¢ nauczyciela o zgode na opuszczenie lekcji w uzasadnionych przypadkach;

I) szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

m) dbac o tad i estetyk¢ w pomieszczeniach i otoczeniu zespotu, przestrzegaé zasad bhp
i regulaminu poszczegodlnych klasopracowni;

n) wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz wobec
kolezanek 1 kolegow;

0) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora , nauczycieli oraz
pracownikow i wladz samorzadu uczniowskiego;

p) godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz;

r) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

S) szanowac¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

t) uczeszcza na zajecia edukacyjne w stroju szkolnym oraz galowym okreslonym
w statucie;

u) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

W) przestrzegaé warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

. Nie dopuszcza si¢, aby uczen wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz

pozostatych ucznidéw:

a) uzywal wulgarnych stow, w sposoéb opryskliwy i obrazliwy odzywal sie
do nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz kolezanek 1 kolegow;

b) ignorowal prosby nauczycieli i pracownikéw szkoly (prosby te nie mogg mieé
charakteru osobistego);

C) przywlaszczat cudze mienie;

d) spozywat alkohol, palit papierosy 1 uzywat narkotykow
w czasie imprez organizowanych przez szkotg poza terenem szkoty;

e) wszczynal awantury i bijatyki oraz im ,,kibicowat”;

f) opuszczat teren szkoly bez zezwolenia,;

g) nie stosowat si¢ do procedur obowigzujacych w szkole.

. Warunki korzystania z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

a) uczniom zakazuje si¢ uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych typu MP3, MP4 itp.;

b) konsekwencjg tamania powyzszego zakazu jest zastosowanie kary zgodnie
z obowigzujacym systemem nagrod i kar;

C) w sytuacjach szczegolnych uczen ma prawo do bezptatnego skorzystania
na terenie szkoty z telefonu w sekretariacie.
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. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole:

a) uczen ma obowigzek dostarczy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole z podpisem rodzicow w terminie 7 dni od dnia powrotu
do szkoty lub na najblizszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

b) w przypadku, gdy niecobecno$¢ ucznia trwa dluzej niz 7 dni rodzice powinni
powiadomi¢ wychowawce klasy o zaktadanej dalszej nieobecnosci dziecka;

C) usprawiedliwienie moze mie¢ form¢ ustng poprzez fakt spotkania rodzica z
wychowawcg lub poprzez rozmowe telefoniczng; fakt ten musi by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy klasowego.

§ 72

. W dni uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego, ktory

wyglada nastepujaco:

a) dziewczeta — ciemna spodnica (czarna lub granatowa ) lub spodnie (czarne lub
granatowe) 1 biata bluzka koszulowa lub ciemny (czarny lub granatowy) kostium i biata
bluzka koszulowa;

b) chtopcy — ciemne spodnie (czarne lub granatowe) i biata koszula lub garnitur i biata
koszula.

. Uczniowie nalezacy do pocztu sztandarowego:

a) dziewczeta — ciemna spodnica (czarna lub granatowa) do kolan i biata bluzka koszulowa;

b) chtopcy — ciemny garnitur (czarny lub granatowy).

. Strj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

a) uroczystosci szkolnych;

b) egzaminow;

¢) indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty jako reprezentacja szkoty;

d) podczas wyjs¢ grupowych jako reprezentacja szkoty.

. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny, jednak powinny by¢ przestrzegane nastepujace

zasady:

a) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke;

b) str6j przykrywajacy ciato, brak wulgarnych badz dwuznacznych napisow
1 rysunkow;

C) noszenie obuwia zamiennego na terenie szkoty;

d) niestosowanie makijazu, farbowania wtosow, widocznych tatuazy, malowania paznokci;

e) nienoszenie krzykliwej bizuterii i innych 0zdob, ktoére mogg zagraza¢ bezpieczenstwu
1 zdrowiu ucznioéw;

f) stroj przeznaczony na lekcje wychowania fizycznego okresla nauczyciel prowadzacy
zajecia.

§73

. Uczniowie majg prawo do bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 rekreacji

w szkole oraz bezpiecznej organizacji wyj$¢ poza szkote.

. Na terenie szkolty obowigzuje zakaz wchodzenia os6b postronnych bez wczesniejszego

poinformowania o celu wizyty.

. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym ustalajg formg

zwalniania ucznia z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia lub innych przyczyn.

. Nauczyciele sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonej ich opiece

mtodziezy.

. Szkoty dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

a) dyzury nauczycieli w czasie przerw na terenie szkoly wedlug grafiku wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;

b) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

c) zapewnienie jednego opiekuna na 15 uczniéw - w czasie wycieczki, a na 10 uczniéw
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7.

8.
9.

w czasie turystyki kwalifikowanej;
d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
e) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
f) nauczyciele i wychowawcy organizuja zajecia o charakterze profilaktyki spoteczne;j:
- profilaktyka antyalkoholowa;
- profilaktyka antynarkotykowa;
- przeciwdziatanie agres;ji;
- propagowanie zdrowego stylu zycia.

§ 74

. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowg postawe;

C) wybitne osiaggni¢cia;

d) 100% frekwencjg.

. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,

rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe;

e) list pochwalny dla rodzicow;

f) stypendium motywacyjne.

. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

. Uczen, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen (5,0 i powyzej) w szkole podstawowej oraz

wysokg $rednig ocen ( 4,75 i powyzej) W gimnazjum i co najmniej dobrg oceng
z zachowania otrzymuje jednorazowe stypendium za wyniki w nauce.

. Stypendium za wyniki w nauce nie przyznaje si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej

oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Za osiagnigcia sportowe oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania uczen moze otrzymac
stypendium sportowe.

Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Nagrody finansowane sg z budzetu zespotu oraz przez rad¢ rodzicow.

10. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§75

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy;

b) upomnienie dyrektora;

) nagana dyrektora;

d) obnizenie oceny z zachowania;

e) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu

uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora zespotu w terminie 7 dni.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow:

a) za umyslnie spowodowat uszczerbku na zdrowiu kolegi;

b) za wymuszenia finansowe i rzeczowe wobec kolegow i kolezanek;

c¢) za maltretowanie fizyczne i psychiczne;

d)za wszelkic wykroczenia przeciwko godnosci osobistej, zdrowiu psychicznemu
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i fizycznemu kolegow 1 kolezanek, : tj: bicie kolegdw, zmuszanie do okreslonego
zachowania, molestowanie seksualne;
e) za wandalizm i celowe niszczenie sprz¢tu szkolnego;
f) za rozprowadzanie narkotykow;
g) za wszelkie uchybienia famigce statut zespotu majace znamiona recydywy.
. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem ucznia
do innej szkoty po wezesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.
. Rodzice dziecka sg powiadamiani o kazdej zastosowanej wobec niego karze.

§ 76

. Za nie przestrzeganie statutu zespotu i regulaminow wewnetrznych mozna zastosowaé
wobec ucznia nastepujace srodki wychowawecze:
a) obowigzkowe uczestniczenie w zajeciach z pedagogiem szkolnym,;
b) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;
C) zawieszenie niektorych praw ucznia, tj.. zakaz pehlnienia funkcji w klasie oraz

w organizacji uczniowskiej.

. Za nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych oraz udowodniong dewastacje mienia

szkolnego uczen i jego rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng.

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 77

. Tablice 1 pieczecie placowek wchodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu
1 nazwg tej placowki:
Miejski Zespot Szkot
Publiczne Przedszkole Nr 1
im. Heleny Karpinskiej
w Radziejowie

Miejski Zespot Szkot

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1
im. Mikotaja Kopernika

w Radziejowie

Miejski Zespot Szkot
Publiczne Gimnazjum Nr 1
im. Franciszka Becinskiego
w Radziejowie

. Kazda z placowek wchodzacych w sktad zespotu uzywa okraglej pieczeci urzedowej
niezawierajacej nazwy zespotu.
. Zespot posiada podtuzng piecze¢ wspolng dla placowek wchodzacych w jego sktad:

Miejski Zespot Szkot w Radziejowie

ul. Szkolna 28, 88 — 200 Radziejow
Tel. 54 285 36 15
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§ 78

. Kazda z placowek wchodzacych w sklad zespotu posiada wlasnego patrona, logo oraz

ceremoniat.

. Szkoty majg ponadto swoje sztandary.

§ 79

. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez zespot gospodarki finansowej i materialnej okresla organ

prowadzacy oraz odrebne przepisy.

§ 80

. Projekt statutu zespotu lub jego zmiany przygotowuje rada pedagogiczna.
. Zatwierdzanie zmian w statucie lub uchwalanie statutu zespotu reguluje ustawa.
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PODSTAWY PRAWNE

. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948.

. Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich z dnia 16 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r.
Nr 38, poz. 167).

. Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz. 526.

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz. 142).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach.
(Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie
sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy.
(Dz.U. z 2003r. Nr 23, poz. 193).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach. (Dz.U. z 2005r. Nr 19, poz. 166).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 kwietnia 2005 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2005r. Nr 68,
poz. 587).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 pazdziernika 2005 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkotach
publicznych. ( Dz .U. z 2005r. Nr 218, poz. 1840).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o zmianie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
sprawie warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych. Dz.U. z 2006r.
Nr 164, poz. 1155).
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13. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 35, poz.
2211222).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 lipca 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 130; poz. 906).

15. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta
nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. Nr 4 poz. 17).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz.1487).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
warunkOw tworzenia , organizacji oraz dzialania klas i szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz. U. Nr 126, poz. 1076).

19. Uchwala Nr VII/44/2011 Rady Miasta Radziejéw z dnia 5 maja 2011 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Zespotlu Szkét w Radziejowie.

20. Uchwata Nr XI1/94/2012 Rady Miasta Radziejow z dnia 28 marca 2012 r. w sprawie

wiaczenia Publicznego Przedszkola Nr 1 im. Heleny Karpinskiej do Miejskiego Zespotu
Szkoét w Radziejowie.
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