MIEJSKA | POWIATOWA
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Radziejéw, 14.01.2020r.

NABOR NA STANOWISKO MtODSZEGO BIBLIOTEKARZA

w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie

WARUNKI ZATRUDNIENIA
* stanowisko - mtodszy bibliotekarz
* czas pracy - 1 etat

* miejsce pracy — Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna
im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie — Wypozyczalnia
dla dorostych /Filia szpitalna

WYMAGANIA NIEZBEDNE

*wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek : Bibliotekoznawstwo
i informacja naukowa

**wyksztatcenie opcjonalne — dodatkowo punktowane —
wyksztatcenie wyisze humanistyczne (filologia polska, filologie
obce, historia, kulturoznawstwo, pedagogika, itp.) z obowiagzkiem
uzupetnienia wyksztatcenia kierunkowego

***wyksztatcenie opcjonalne - $rednie z zobowigzaniem
uzupetnienia wyksztatcenia kierunkowego

*gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji (studia
uzupetniajace, szkolenia, warsztaty)

* petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych

* znajomos¢ podstawowych przepiséwtdotyczqcych funkcjonowania
bibliotek publicznych (Ustawy o Bibliotekach, Ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej)

* wysoka motywacja do pracy w Bibliotece



*dbatos¢ o dobre imig, wizerunek i rozwéj Biblioteki
*znajomosc literatury oraz zainteresowanie rynkiem wydawniczym

*umiejetnos¢ podejmowania niestandardowych wyzwan w zakresie
promoc;ji czytelnictwa, organizowania wydarzen kulturalnych

i edukacyjnych, prowadzenia dziatar animacyjnych

na powierzonych stanowiskach we wspétpracy z pozostatymi
dziatami Biblioteki

* umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole, komunikatywnosc,
tatwosé nawigzywania kontaktéw spotecznych, wysoka kultura
osobista

*zdolnosci organizacyjne, sprawna i szybka realizacja powierzonych
zadan, zaangazowanie, odpowiedzialno$é, sumiennos¢

*biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych
MILE WIDZIANE
*staz w instytucji kultury, w tym w Bibliotece

* predyspozycje oraz cheé rozwijania umiejetnosci prowadzenia
dziatan animacyjnych

* kreatywnosé

* zdolnosci plastyczne, muzyczne
ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

*gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych zgodnie z obowiazujgcymi zasadami, przepisami,
regulaminami z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
informacyjnych

*diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych
i informacyjnych lokalnej spotecznosci

* ochrona i zabezpieczanie zbioréw bibliotecznych oraz
poszanowanie mienia Biblioteki



* udziat w inwentaryzacjach i selekcjach zbioréw

* sporzadzanie sprawozdawczosci bibliotecznej ( biezacej
i okresowej)

* staranne prowadzenie wymaganej dokumentacji bibliotecznej,
w tym szczegd6lna dbatos$¢ o wtasciwe zabezpieczenie

i przechowywanie dokumentacji zawierajacej dane osobowe
czytelnikow

* inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form upowszechniania
czytelnictwa wsréd os6b dorostych, mtodziezy i dzieci : warsztaty,
zajecia interaktywne, projekty, akcje czytelnicze itp. we wspotpracy
z pozostatymi dziatami Biblioteki, jej partnerami ( takze wéréd
uzytkownikow filii szpitalnej)

* wspoétorganizacja i prowadzenie zajec kulturalno-edukacyjnych

z pozostatymi dziatami Biblioteki oraz jej partnerami - wspotpraca
ze Srodowiskiem — szkotami, przedszkolami oraz innymi
instytucjami i organizacjami z terenu miasta i powiatu

* udzielanie informacji w oparciu o warsztat informacyjno-
bibliograficzny

* opracowywanie zgodnie z przepisami bibliografii regionalnej
z wykorzystywaniem nowoczesnych technologii informatycznych

* systematyczne gromadzenie, selekcjonowanie i opracowywanie
dokumentéw zycia spotecznego (DZS)

* obstuga urzadzen : stanowisk komputerowych, kserokopiarki,
skanera, elektronicznych programéw bibliotecznych

*sprawowanie zastepstw czasowych w pozostatych dziatach
Biblioteki zwigzanych z jej podstawowga dziatalnoscia

WYMAGANE DOMUMENTY



* Zyciorys (CV)

* podanie o przyjecie do pracy

* list motywacyjny

* uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie

* uwierzytelnione kopie innych dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby postepowania rekrutacyjnego zgodnie
z art.13.Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

(Dz.Urz.UE .L.2016.119.1) (wedtug zataczonego wzoru)

* oswiadczenie o petnej zdolnoséci do czynnosci prawnych (wedtug
zatgczonego wzoru)

*os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (wedtug
zataczonego wzoru)

TERMIN i MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

*Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w Miejskiej

i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Radziejowie w gabinecie
dyrektora Biblioteki, 88-200 Radziejéw, ul. Objezdna 33

W nieprzekraczalnym terminie do 31 stycznia 2020 r., tj. dwa
tygodnie o momentu opublikowania ogtoszenia na BIP Biblioteki.

*Dokumenty powinny znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenciji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
miodszego bibliotekarza”. Dokumenty, ktére wptyna niekompletne
lub zostang ztozone nie w terminie nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

UWAGI KONCOWE
*W wyniku analizy otrzymanych dokumentéw aplikacyjnych




powotana zgodnie z Regulaminem Naboru Pracownikéw na wolne
stanowiska pracy w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie Komisja Rekrutacyjna
wytypuje liste kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu. Wybrane osoby poinformujemy o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

*Zastrzega sie uniewaznienie naboru bez podania przyczyny.

Dyrektor MiPBP w Radziejowie

Danuta Wielgosz



