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Regulamin wynagradzania
w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie

Przepisy wstepne

1.Na podstawie zrt.77 ustawy kodeks pracy w zw. z art.31 d ust.2 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej ustalam warunki wynagradzania i przyznawania
$wiadczen majacych zwigzek z pracg dla pracownikéw Miejskiej i Powiatowej Biblioteki

Publicznej im. Franciszka Becinskiego w Radziejowie

2.Postanowienia regulaminu stos uje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrud nionych na czas
nieokreslony z wylgczeniem gléwnego ksiggowego objetego odrebnym regulaminem.
3.Regulamin wynagradzania nie okre$la warunkéw wynagradzania dyrektora jako

zarzadzajgcego w imieniu pracodawcy w rozumieniu art.128 par.2 ustawy Kodeksu pracy

4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majj zastosowania przepisy Kodeksu pracy,
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej i inne powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy dotyczace pracownikow instytucji kultury.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Postanowienia regulaminu wynagradzania, zwanego dalej Regulaminem, znajduja
zastosowanie do wszystkich pracownikéw Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
F.Becinskiego w Radziejowie oraz oraz Filii nr 1, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem, a
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nim zostaje dolfgczone do jego akt osobowych.

3. Przez pracodawce nalezy rozumieé w dalszej czgsci regulaminu Miejska i Powiatowg
Bibliotekg Publiczng im. F. Beciriskiego w Radziejowie . Czynnosci z zakresu prawa pracy w
imieniu pracodawcy wykonuje dyrektor Miejskiej Powiatowej Biblioteki Publicznej im.

4. F. Becinskiego w Radziejowie.

§2

I. Wynagrodzenie miesigczne otrzymane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. nr 200, poz. 1679 ze
zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
Swiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.

§3
1.~ Wplata wynagrodzenia nastepuje miesiecznie z dotu do 28 dnia kazdego miesigca.
2. Jezeli ustalony dzief wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
to wynagrodzenie jest wyplacane w dniu poprzedzajacym.



