3. Wyplata jest przekazywana pracownikowi przelewem bankowym na wskazane przez
pracownika konto, je$li wyrazit on na pismie zgode na dokonywanie wyplaty w taki sposéb.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§4
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej
pracy i zajmowanego stanowiska.
2. Maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, wykaz stanowisk pracy oraz
kryteria ustalanie wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 111
Dodatki do wynagrodzenia

§5
1.~ Pracownikowi przyshuguja nastepujace dodatki:
a) za wieloletnig prace,

b) Wysokosci i zasady przyznawania dodatku wskazanego w ust. 1 pkt. a-b okreslajg art. 31
ust. 1-4 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 16 kwietnia 2012 r. poz. 406) oraz § 4-6 Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 8 pazdziernika 2012 r. poz.
1105).

Rozdzial IV
Nagrody jubileuszowe i odprawa pienig¢zna

§6
Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe i odprawa pienigzna okreslone w art. 31b-31¢c
Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalnej, o ktérej mowa w § 5 Regulaminu.

Rozdzial V
Premia roczna i nagroda specjalna

§7
W ramach srodk6w na wynagrodzenia moze by¢ tworzony Fundusz Nagréd.

1. Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w dniu 8 maja kazdego roku majg prawo do
premii rocznej przyznawanej z okazji przypadajacego tego dnia Ogolnopolskiego Dnia
Bibliotekarza.

2. Pracodawca zobowigzany jest do Wyplaty premii, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 10 dni od
nabycia do niej prawa przez pracownikéw.

3. Premia, o ktérej mowa w ust. I, wyplacana jest w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzesi
otrzymanych przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie,

4. Podstawa naliczania premii rocznej dla pracownika stanowig dokonane w ciggu roku
w ramach wynagrodzei osobowych wyplaty miesigczne oraz wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, okolicznosciowy(opieka nad dzieckiem, urlopy z okazji $lubu, Smierci,
urodzenia dziecka) oraz urlop szkolen iowy zwigzany z doksztalcaniem pracownika, wyjazdy



