Uchwala Nr XV1/124/2004
Rady Miasta Radziejow
z dnia 29 grudnia 2004 roku

w sprawie wysokosci oraz szczegolowych warunkow wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku
Nr 118, poz. 1112; z p6zniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455; ze zmianami)

uchwala si¢ co nast¢puje:

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin okre§lajacy wysokos$ci oraz szczegdtowe warunki
wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki
obliczania 1 wyptacania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw nauczycieli w brzmieniu okreSlonym w zataczniku Nr 1
do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4.

Traci moc obowiazywania Uchwata Nr X/78/2003 Rady Miasta Radziejow
z dnia 4 grudnia 2003 roku.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XV1/124/2004
Rady Miasta Radziejow
z dnia 29 grudnia 2004 roku

Podjecie przedmiotowej Uchwaty przez Rade Miasta jest wykonaniem
ustawowego obowiazku wskazanego w art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela

z dnia 26 stycznia 1982 roku.



Zakacznik
do Uchwaly Nr XV1/124/2004
Rady Miasta Radziejow
z dnia 29 grudnia 2004 roku

Regulamin na rok 2005

w sprawie wysokosci oraz szczegolowych warunkow wyplacania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw nauczycieli

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Miasta Radziejow

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

- Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Miasto Radziejow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz szczegdtowych warunkéw,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:
a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,
b) osiagnige¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw



odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych 1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw we wspodipracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

c) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dziecka we wspolpracy ze specjalistami.

Pomoc w nawiazywaniu kontaktu specjalisty z rodzicami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, oraz §rodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkolach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

w tym uwzgledniajacych potrzeby ucznidéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

f) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

5) praca spoteczna nauczyciela na rzecz szkoty i promocja szkoty,

6) jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegodlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

c) prawidlowe administrowanie nieruchomosciami,

d) wlasciwa realizacja zadan remontowych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) ksztaltowanie prawidlowych stosunkéw mig¢dzyludzkich,

§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
- organ prowadzacy szkotg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkow finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzgl¢dnieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow w roku
2005 beda wynosity 2 % ogodlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych danej szkoty,
placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 10% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w wysokosci:

1) dla dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej od 600 zt do 900 zt,
2) dla dyrektora Publicznego Gimnazjum od 550 zt do 800 zt
3) dla dyrektora Publicznego Przedszkola od 500 zt do 750 zt
4) dla wicedyrektorow szkot od 350 zt do 500 zt

4. Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) opiekuna stazu,
- wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w wysokosci 30 zt.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2 i 3, przyshuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust 1 12 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesiacach nieobecnos$ci dyrektora
szkotly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, opiekuna stazu przepisy ust. 11 2
stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 2 1 3, realizujacemu réwniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony
w wysoko$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przyshuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Powyzszy regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu
21 grudnia 2004 .



