UCHWAŁA Nr II/12/2018
RADY MIASTA RADZIEJÓW
z dnia 28 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radziejów
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U.                z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, p[oz. 1349 i 1432) ), w związku z art. 8 ust. 2 , art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260 i 1669 ) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), uchwala się, co następuje:
    §  1.  1. Ustala się dla Burmistrza Miasta Radziejów - Pana Sławomira Bykowskiego następujące wynagrodzenie miesięczne brutto:
1)  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  -  4.700,00  zł                          
słownie: cztery tysiące siedemset  złotych
2) dodatek funkcyjny w kwocie  -  1.900,00  zł                                           
słownie: tysiąc dziewięćset złotych
3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie  -  2.640,00    zł                                            
słownie: dwa tysiące sześćset czterdzieści złotych
2. Burmistrzowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
     §  2.  Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącej Rady Miasta Radziejów.
     §  3.  1. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 21 listopada 2018 roku i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Radziejów.
2. Traci moc Uchwała Nr XXVII/233/2018 Rady Miasta Radziejów z dnia 22 czerwca 2018 roku 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radziejów.
Przewodnicząca Rady Miasta

Edyta Kubicka
Uzasadnienie


 Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym                                   Rada Miasta określa wynagrodzenie Burmistrza.

Przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych wskazują podstawy oraz minimalne i maksymalne kwoty poszczególnych składników wynagrodzenia Burmistrza oraz uprawnienia dodatkowe, o których mowa w § 1 ust. 2 niniejszej uchwały. 

Podjęcie uchwały wiąże się z rozpoczęciem nowej kadencji organów jednostek samorządu terytorialnego. Z dniem złożenia ślubowania następuje objęcie urzędu Burmistrza i nawiązanie nowego stosunku pracy na podstawie wyboru. Stąd zapis w §3, że uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 21 listopada 2018 roku.

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest obligatoryjne w świetle przepisów ustawy o samorządzie gminnym oraz kodeksu pracy.
Wynagrodzenie wójta/burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców wg Rozporządzenia RM
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