Uchwala Nr X1X/144/2005
Rady Miasta w Radziejowie
z dnia 26 kwietnia 2005 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz 2081; z 2004 r.Nr 96, poz.
959 1 Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz 71.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi: Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Radziejowie i Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego — Oddzial w Radziejowie.

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Miasto Radziejow, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:
1. wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3. wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2.

Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta oraz dyrektorom szkot.

§ 4.

Traci moc uchwata Nr XV1/124/2004 Rady Miasta Radziejow z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych warunkow wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe

1 godziny doraznych zastgpstw nauczycieli.

§ 5.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego,
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2005r. i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2005r.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XIX/144/2005
Rady Miasta Radziejow
z dnia 26 kwietnia 2005 roku

Podjecie przedmiotowej Uchwatly przez Rade Miasta Radziejow jest
wykonaniem ustawowego obowiazku wskazanego w art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku



Zatacznik do Uchwaty Nr
X1X/144/2005

Rady Miasta Radziejow

z dnia 26 kwietnia 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli na 2005 rok

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.) ustala sig, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy Miasta Radziejow

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Miasto Radziejow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — naleZzy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art.33 ust. 1
ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabyte
prawo nastapito w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabyte prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapitlo od
pierwszego dnia miesiaca,
4. Dodatek przystuguje:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej,



2) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. W zaleznos$ci od jako$ci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegdétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglgdnieniem mozliwos$ci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczeg6élnosci w stalej wspdipracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

d) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci dziecka we wspoOtpracy ze specjalistami.
Pomoc w nawiazywaniu kontaktu specjalisty z rodzicami,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci i zaj¢¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczeg6lnos$ci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, oraz srodowiskowych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka 1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich

dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

) podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,

5) praca spoteczna nauczyciela na rzecz szkoty i promocja szkoly,

6) jako$¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

c¢) prawidtowe administrowanie nieruchomosciami,

d) wlasciwa realizacja zadan remontowych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) ksztaltowanie prawidlowych stosunkoéw migedzyludzkich,



§ 7.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Burmistrz Miasta Radziejowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach
srodkoéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2.Wysoko$¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 1 dyrektorow w roku
2005 beda wynosity 2% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych danej szkoty,
placowki.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci do 10% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy
niz 6 miesigcy.

§ 8.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
— konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje.
3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w wysokosci:

1) dla dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe;j od 600 zt do 900 zt,
2) dla dyrektora Publicznego Gimnazjum od 550zt do 800 zt
3) dla dyrektora Publicznego Przedszkola od 500zt do 750 zt
4) dla wicedyrektorow szkot od 350zt do 500 zt
4. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy 30 zt
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 50 zt
3) opiekuna stazu 30 zt

§ 9.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w § 8 ust 1 1 2, przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem
w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa
w ust 1 i 2 przysluguje rowniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 i 3, realizujacemu rowniez inne zadania lub zajecie
lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 8 ust. 4 przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony
w wysoko$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

6. Dodatki funkcyjne nie przysluguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca



nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 10.1 Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w art. 34 ust 1 ustawy oraz w § 8 1 9
rozporzadzenia w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktéorej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

§ 11. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12 Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym, z tym ze:

1) 75% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

2) 25% kwoty przekazuje do dyspozycji Burmistrza Miasta Radziejow.

§ 13. 1.Nagroda, o ktérej mowa w § 12 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat
w szkole, co najmniej 2 lata, posiada wyrdzniajaca oceng pracy (przy wniosku o Nagrodg Dyrektora,
w szczegllnych przypadkach, dopuszcza si¢ mozliwos¢ uwzglednienia oceny dobrej) oraz spetnienia
co najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:



1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)

osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i1 egzaminach uczniow
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do udzialu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespdt ucznidow) ucznidow 1 - III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich ogolnopolskich oraz
regionalnych,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wre¢czenie sztandaru, dni patrona szkoty,

prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziatow ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)
b)

c)

d)

zabiega o pomoc i opiekg uczniow lub wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspoOlprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1 usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci mtodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspotdziatania szkoty
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

c)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace po
raz pierwszy w zawodzie nauczyciela,

wspotpracy z organizacjami, stowarzyszeniami spotecznymi i pozarzadowymi,

4) w zakresie nauczyciel jako dyrektor dodatkowo:

a)
b)
©)

d)
¢)

f)

2)

h)
i

prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz gospodaruje
mieniem,

przestrzega obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
pracownikow 1 uczniow,

przestrzega przepisdéw dotyczacych organizacji pracy szkoly, kieruje dziatalnoscia szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.



2.Nagrody Dyrektora Szkoly przyznaje i wyplaca dyrektor po zaciagnigciu opinii zwiazkow
zawodowych.

3.Whnioski o nagrod¢ Burmistrza moga sktada¢:

1) kierownik Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Placowek Oswiatowych,
2) organy szkoty,

3) zaktadowe organizacje zwiazkowe,

4. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza sktada si¢ u Kierownika Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno —
Administracyjnego Placéwek Oswiatowych w Radziejowie.

5.Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrze$nia kazdego roku i winny one
zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe¢ szkoty, staz pracy nauczyciela oraz przyznane
mu wczesniej nagrody 1 odznaczenia,

2) szczegbdtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody,

§ 14.1.Wnioski o nagrode Burmistrza opiniuje komisja nagréd w sktadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzacego,
2) przewodniczacy Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Miasta,
3) przedstawiciele zaktadowych organizacji zwiazkowych.
2. Komisja moze pracowa¢ w sktadzie co najmniej 3 0sob.
3. Komisjg, o ktérej mowa w ust.1 powoluje Burmistrz Miasta Radziejow.
4. Komisja opiniuje wnioski w ciagu 10 dni, od terminu okreslonego w § 13 ust. 5.
5. Opinia, o ktérej mowa w ust. 4 nie ma charakteru wiazacego.
6. Decyzje o przyznaniu nagroéd podejmuje Burmistrz Miasta Radziejéw po zapoznaniu si¢ z opinia
wyrazona przez Komisj¢. Od decyzji tej nie przystuguje odwotanie.

§ 15.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 12, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta Radziejow lub dyrektor szkotly
moze przyzna¢ w innym czasie wedlug zasad okre§lonych w niniejszym regulaminie.

3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 200% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty (magistra z przygotowaniem pedagogicznym)

4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela ~mianowanego (magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym)

§ 16. Sprawozdanie z wykorzystania srodkow, o ktorych mowa w § 12 pkt. 1 Dyrektorzy Szkot
ztoza w terminie do 30 grudnia danego roku, do Kierownika Samorzadowego Zespotu Ekonomiczno
— Administracyjnego Placowek Oswiatowych w Radziejowie.

§ 17. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje ponadto dyplom, odpis dyplomu
umieszcza si¢ w aktach osobowych nagrodzonego.

§ 18. Lista nauczycieli nagrodzonych przez Burmistrza Miasta Radziejow jest oglaszana w lokalnej

prasie.

Powyzszy regulamin uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w dniu
15 kwietnia 2005 r.



