stuzbowe. Odliczeniu podlegaja zwolnienia lekarskie.

5. Prawo do premii rocznej nabywa pracownik w pelnej wysokosci PO przepracowaniu
W Bibliotece catego roku kalendarzowego i jest zatrudniony na czas nieokreslony.

6. Pracownik nie nabywa prawa do premii rocznej w przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
a takze rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika .

7. Pracownikom z tytuh szczegblnych osiggnieé i zaangazowania w pracy, przejawiania
inicjatywy, zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznaé nagrodg specjalng.

8. Nagroda specjalna ma charakter uznaniowy, jest wyplacana w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI
Podroéze stuzbowe

§8
Do nalezno$ci pracownikéw z tytufu podrézy stuzbowych stosuje si¢ przepisy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz.U. z 5 lutego 2013 r. poz. 167).

Rozdzial VII
Postanowienia koficowe

§9 .

I~ Regulamin wchodzi w zycie dnia 5.05.2015 r..
2. Z dniem 30.04.2015 r. traci moc regulamin wynagradzania wprowadzony w zycie
zarzadzeniem nr 4/2014 r. z dnia 17.09.2014 r.
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