     Załącznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania 

Maksymalne stawki 

miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Lp.
	Kategoria zaszeregowania
	Maksymalna

kwota w złotych

	1.
	I
	3000

	2.
	II
	3200

	3.
	III
	3300

	4.
	IV
	3400

	5.
	V
	3500

	6.
	VI
	3600

	7.
	VII
	3700

	8.
	VIII
	3900

	9.
	IX
	4000

	10.
	X
	4200

	11.
	XI
	4400

	12.
	XII
	4600

	13.
	XIII
	4800

	14.
	XIV
	5000

	15.
	XV
	5200

	16.
	XVI
	5400

	17.
	XVII
	5600

	18.
	XVIII
	6000

	19.
	XIX
	6400

	20.
	XX
	6800

	21.
	XXI
	7200

	22.
	XXII
	7500


      Załącznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania 

Stawki dodatku funkcyjnego

	Lp.
	Stawka dodatku
	Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

	1.
	1
	do 40

	2.
	2
	do 60

	3.
	3
	do 80

	4.
	4
	do 100

	5.
	5
	do 120

	6.
	6
	do 140

	7.
	7
	do 160

	8.
	8
	do 200

	9.
	9
	do 250


      Załącznik Nr 3 

do Regulaminu Wynagradzania 

Kierownicze stanowiska urzędnicze

	Lp.
	Stanowisko


	Maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego
	Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	Staż pracy w latach

	1.
	Sekretarz Miasta
	Kat. XXI
7.200


	wg odrębnych przepisów

	2
	Zastępca Skarbnika Miasta
	Kat. XVII

5.600
	wg odrębnych przepisów

	3.
	Kierownik urzędu stanu cywilnego


	Kat. XVII
5.600
	wg odrębnych przepisów
	

	4.
	Kierownik Referatu,

Zastępca kierownika

urzędu stanu cywilnego,

Pełnomocnik ds. informacji niejawnych
	Kat. XVII

5.600
	wyższe
	3


      Załącznik Nr 4 

do Regulaminu Wynagradzania 

Stanowiska urzędnicze
	Lp.
	           Stanowisko
	    Maksymalny

      poziom 

  wynagrodzenia
    zasadniczego
	                  Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	Staż pracy 
w latach

	1.
	Radca prawny
	Kat. XVIII

6.000


	wg odrębnych przepisów

	2.
	Inspektor
	Kat. XVI

5.400
	wyższe
	3

	3.
	 Informatyk
	Kat. XV

5.200
	wyższe
	3

	4.
	Podinspektor,


	Kat. XIII

4.800
	Wyższe,

średnie
	-

3

	5.
	Referent
	Kat. X

4.200
	średnie
	2

	6.
	Kasjer,

Księgowy
	Kat. XII
4.600
	średnie
	1

	7.
	Młodszy referent,

Młodszy księgowy
	Kat. IX

4.000
	średnie
	-


      Załącznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania 

Stanowiska pomocnicze

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
	Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	Staż pracy 
w latach

	1.
	Sekretarka
	Kat. X

4.200


	średnie
	-

	2.
	Zaopatrzeniowiec
	Kat. X
4.200


	średnie
	2

	3.
	Archiwista,

magazynier
	Kat. VIII

3.900
	średnie
	-


     Załącznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania 

Stanowiska obsługi

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego
	Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	
	Wykształcenie

oraz umiejętności

zawodowe
	Staż pracy 
w latach

	1.
	Pomoc administracyjna
	Kat. VI
3.600


	średnie
	-

	3.
	Kierowca samochodu 
	Kat. X

4.200
	wg odrębnych przepisów

	4.
	Konserwator,

Rzemieślnik wykwalifikowany,

Elektryk
	Kat. VIII
3.900
	Zasadnicze

zawodowe
	-

	5.
	Kierowca ciągnika
	Kat. X
4.200
	wg odrębnych przepisów

	7.
	Robotnik gospodarczy
	Kat. V

3.500
	podstawowe
	-

	8.
	Portier – palacz c.o.
	Kat. VIII
3.900
	wg odrębnych przepisów
	-

	9.
	Sprzątaczka
	Kat. IV

3.400
	podstawowe
	-

	10.
	Goniec
	Kat. IV

3.400
	podstawowe
	-

	11.
	Portier
	Kat. IV

3.400
	podstawowe
	-


     Załącznik Nr 7

do Regulaminu Wynagradzania  

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o których mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania
	Lp.
	Stanowisko


	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

	
	
	

	1.
	Sekretarz Miasta


	8

	2.
	Kierownik urzędu stanu cywilnego


	6

	3.
	Kierownik referatu, zastępca kierownika

urzędu stanu cywilnego,

pełnomocnik ds. informacji niejawnych
	5

                           

	4.
	Radca Prawny
	4




