UCHWAŁA Nr XXIV/162/2009
RADY MIASTA RADZIEJOW

z dnia 29 września 2009 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.
) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, ze zm. 
), uchwala się, 
co następuje:

§ 1. 1. Uchwala się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                          i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasto Radziejów, zwany dalej „regulaminem”, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, określa:

    1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki   

        pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

    2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwy -
        miarowe oraz godziny doraźnych zastępstw,

    3) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Radziejów oraz dyrektorom szkół.
§ 3. Traci moc uchwała nr XX/131/09 Rady Miasta Radziejów z dnia 24 marca 2009 r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia jej w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego. 

Przewodniczący Rady Miasta

Marek Pawlak

UZASADNIENIE
do Uchwały Nr XXIV/162/2009
Rady Miasta Radziejów 
z dnia 29 września 2009 roku


Wojewoda Kujawsko – Pomorski, pismem z dnia 19 maja 2009 roku, wskazuje 
na konieczność podjęcia działań zmierzających do wyeliminowania wadliwych zapisów 
w regulaminach wynagradzania nauczycieli. Problem ten dotyczy aktów prawa miejscowego 
na terenie całego województwa. Stwierdzone naruszenia prawa polegają przede wszystkim 
na stosowaniu wykładni rozszerzającej przepisów kompetencyjnych oraz wyprowadzaniu kompetencji w drodze analogii. Jest to niedopuszczalne i stanowi podstawę do zastosowania środków nadzorczych. Katalog spraw, w zakresie których ustawodawca upoważnił radę gminy do określenia szczegółowych zasad postępowania, jest zamknięty.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu: 
1) wysokość stawek dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki        pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw,
3) wysokość i warunki wypłacania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

Treść regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

Zważywszy powyższe wywołanie uchwały jest uzasadnione.
� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 roku Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, �z 2007 roku Nr 17,poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, �poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 roku Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 roku Nr 1, poz.1, Nr 56, �poz. 458, nr 67, poz. 572, nr 97, poz. 800.


� Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,         poz. 984,Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,  z 2003 roku  Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004  roku Nr 102, poz.1055,Nr 116, poz. 1203, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 roku Nr 17, poz.128, Nr 181, 


poz. 1337, z 2007 roku Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz. 420.








